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Suprava nastrojov Mindful Scouts bola vyvinuta v ramci projektu
Erasmus+ ,,Podporovat dusSevné zdravie mladych ludi pomocou
skautskej metédy”.

* Projekt reaguje na naliehavy potrebu riesit problémy dusSevného
zdravia, ktorym celia mladi ludia v celej Eurépe. Problémy ako stres,
uzkost, depresia, socialna izolacia a nedostatok stratégii na
zvladanie problémov Ccoraz CcastejSie hlasia mladi ludia na
Slovensku, v Spanielsku a Grécku.

Tato sada nastrojov zjednocuje inovativne postupy inSpirované skautskou metédou
a prispdésobené dnesnej realite. Vybavuje pracovnikov s mladezou, trénerov a
Skolitelov praktickymi nastrojmi na posilnenie odolnosti, podporu pohody a
osobného rastu prostrednictvom aktivit v prirode a skautskych principov.




MM

centicate 'M‘J

(=]
oo G e pense 0
an Unith M

o ﬂ“‘*

\eatnin

Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurdpskou tuniou

&y Strong minds, Strong spirits
' H.

PRECO TENTO PROJEKT?

Projekt Mindful Scouts bol vytvoreny s cielom reagovat na
rastuce problémy s dusevnym zdravim, ktorym celia mladi
ludia v celej Eurdpe, a podporit pracovnikov s mladezou
praktickymi nastrojmi neformalneho vzdelavania.

Vdaka spolupréaci organizacii zo Slovenska, Spanielska a
Grécka projekt kombinuje skautskd metddu, ucenie sa v
prirode a pristupy prace s mladezou s cielom podporit
emocionalnu pohodu, odolnost, socialne prepojenie a
osobny rozvo;.

PRE KOHO JE TO URCENE?

Projekt stavia do centra tohto procesu pracovnikov s
mladezou, trénerov, pedagégov a veducich skautov a
vybavuje ich metdédami, ktoré mozno pouzit v lokalnom
aj medzindrodnom prostredi.

Integraciou ucenia sa praxou, reflexie, timovej prace a
zazitkov v prirode ponuka program Mindful Scouts
pristupny a zmysluplny spbsob rieSenia duSevného
zdravia v praxi prace s mladezou.

VYSLEDKY

Medzi jeho hlavné vysledky patri tato sada nastrojov,
subor praktickych aktivit zaloZzenych na 10 skautskych
zakonoch, Skoliace moduly pre facilitatorov, pripadové
Studie z implementacie projektov a hodnotiace nastroje,
ktoré podporuju zlepSovanie kvality a prenosnost.

Tymto spbsobom projekt prispieva k silnejSej praci s
mladezou, vacsej inkldzii a zdravSiemu vzdelavaciemu
prostrediu pre mladych ludi.
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Subor néstrojov Mindful Scouts vytvorili tri organizacie zo Slovenska, Spanielska a
Grécka, pricom kazda z nich do projektu prinasa jedinecné odborné znalosti,
perspektivy a skdsenosti. Spolo¢ne zabezpecuju, Zze subor nastrojov odraza Siroku
eurdpsku perspektivu a rieSi dusevné zdravie mladeze v réznych socidlnych a
kulturnych kontextoch.

Slavensky skauting, 10. 26en Thstend
(S8lovakia)

Ako koordinator projektu prinasa Slovensky skauting
desatrocia skusenosti s vyuZivanim skautskej metddy na
vzdelavanie a osobny rast mladeze.

Organizacia je zakorenena v angaZovani sa v komunite, vzdelavani v prirode a
neformalnom vzdelavani. Vdaka svojej silnej skautskej tradicii poskytuje odborné
znalosti v oblasti adaptacie skautskej metddy do praktickych aktivit, ktoré zlepsuju
duSevné zdravie a odolnost mladych ludi.

Priatelia Euncpy (Lucena,

Spanielsks) AMIGOS

Amigos de Europa je zastreSujuca organizacia, ktora EURO%

pracuje s mladdeZzou na miestnej aj medzinarodnej

arovni.
S viac ako 10-roCnymi skusenostami s projektmi Erasmus+ si organizacia
vybudovala odborné znalosti v rieSeni vyziev mladeze prostrednictvom umenia,
prirody a neformalneho vzdelavania. Organizacia vedie hodnotenie a zabezpecenie
kvality, ¢im zabezpecuje, Ze subor nastrojov je nielen inovativny, ale aj spolahlivy,
dostupny a ma vplyv na cielovu skupinu.
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InneSpank (Handitsa,

J
InnoSp<:rk necks)
4 o
InnoSpark je organizacia zamerana na digitalne inovacie, inklGziu a udrzatelny
rozvo.

PrinaSa odborné znalosti v oblasti vytvarania pristupnych digitalnych zdrojov a
riadi Sirenie suboru nastrojov, aby sa zabezpecil ich pristup k Sirokému publiku.

InnoSpark so sidlom v Tesalii, oblasti hlboko postihnutej migraciou mladeze a
socialnymi vyzvami, zabezpecuje, aby bola sada nastrojov inkluzivna, prakticka a
Uzko prepojena so skutocnymi potrebami mladych ludi a pracovnikov s mladezZou.
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AKO POUZIVAT TOTO SADU NASTROJOV

Tato sada nastrojov je praktickym zdrojom pre pracovnikov s mladezou, pedagdgov,
Skolitelov, skautskych veducich a facilitatorov, ktori chcd podporovat dusSevné
zdravie a osobny rozvoj mladych ludi prostrednictvom skautskej metddy. Kombinuje
tedriu a prax a ponuka aktivity, pripadové Studie, Skoliace moduly a hodnotiace
nastroje, ktoré mozno pouzit v réznych kontextoch prace s mladezou.

Subor nastrojov je Struktdrovany do piatich hlavnych Casti:

Cast 1 predstavuje skautski met6du a jej prepojenie s rozvojom a blahobytom mladeZe;
Cast 2 obsahuje $koliace moduly pre pracovnikov s mladeZou a facilitatorov;

Cast 3 obsahuje pracovné listy prepojené s 10 skautskymi zakonmi;

Cast 4 ponuka pripadové tudie z lokalnych a medzinarodnych projektovych aktivit;
Cast 5 sa zameriava na hodnotenie a neustale zlepSovanie.

Sucastou tejto sady nastrojov je aj MOj dennik, sprievodny nastroj na reflexiu
vyvinuty ako samostatny subor, ktory sa lahSie tlaci a pouZiva pocas aktivit. Ponuka
ucastnikom osobny priestor na zaznamenavanie zazitkov, emdcii, ucebnych
momentov a napadov pocas celého projektu. Mdj dennik sa da pouzit spolu s
rébznymi aktivitami zahrnutymi v tejto sade nastrojov, <¢im podporuje
sebauvedomenie, emocionalnu reflexiu, vda¢nost a osobny rozvoij.

Aktivity sU navrhnuté tak, aby boli flexibilné a prispésobitelné. M6zu sa realizovat v
interiéri alebo exteriéri, v malych alebo velkych skupinach a prispbsobit sa veku,
potrebam, schopnostiam, urovni sebavedomia a kulturnemu kontextu ucastnikov.

Facilitatori su povzbudzovani, aby vytvorili bezpecny a inkluzivny priestor, v pripade
potreby prisposobili metddy a vyuzivali reflexiu ako kli€ovu sucast procesu ucenia. Tato
sada nastrojov nie je urcena na striktné dodrziavanie, ale ma sa pouzivat ako Zivy zdroj,
ktory méze podporit zmysluplnu, responzivnu a putavu prax prace s mladezou.
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Poskytovala  praktické aktivity na
rieSenie problémov dusSevného zdravia.

Ponukala  Struktirované programy
zaloZzené na skautskej metdde.

Zdielala pripadové Studie zo skutocného
Zivota z partnerskych krajin.

Prezentovala Skoliace moduly na budovanie
kapacit pracovnikov s mladezou.

Navrhla ramec hodnotenia na posudenie
vplyvu a  zabezpelenie  neustaleho
zlepSovania.
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Prieco sme vylrortilic il dadu, nastiejor?

Tuto sadu nastrojov sme vytvorili s cielom reagovat na:

e rastuce problémy s duSevnym zdravim, ktorym celia mladi ludia, ako je stres,
uzkost a socialna izolacia;

e potreba praktickych nastrojov neformalneho vzdelavania, ktoré sa daju
lahko pouzivat v prostredi prace s mladeZou;

e rastuci zaujem o pristupy k ueniu sa zaloZzené na prirode a zaZitkovom
uceni, ktoré podporuju pohodu;

e potreba lepSieho prepojenia podpory dusevného zdravia s kazdodennymi
postupmi v praci s mladezou.

Skautska metéda uZ viac ako storolie preukazuje svoju hodnotu pri budovani
odolnosti, sebavedomia, timovej prace a pocitu spolupatri¢nosti prostrednictvom
aktivit v prirode a u€enia sa praxou.

Tato sada nastrojov spaja tieto prvky a kombinuje principy skautingu s
perspektivou dusevného zdravia, aby ponukla prakticky a prisposobivy zdroj pre
pracovnikov s mladeZou, pedagégov a veducich skautov pracujucich v miestnom
a medzinarodnom kontexte.

1"
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Ako- sne vylrortili lo- dadu, nastiejor?

Tato sada nastrojov bola vytvorena prostrednictvom kolaborativheho a
praktického procesu, ktory spojil mladeznickych pracovnikov, skautskych
veducich a pedagégov z roznych eurdpskych kontextov.

Partneri si vymenili skisenosti zo svojej kazdodennej prace s mladymi ludmi a
spolo¢ne sa zamysleli nad tym, ako mozu skautské hodnoty a ucenie sa v prirode
podporovat dusevnu pohodu.

Na zadklade tejto spolocnej vymeny partneri vybrali a prisposobili aktivity
zaloZzené na skautskych metédach, ktoré podporuju odolnost, timovu pracu,
emocionalnu rovnovahu a osobny rozvoj. VSetky nastroje boli navrhnuté tak, aby
boli praktické, flexibilné a lahko aplikovatelné v réznych prostrediach a s
réoznorodymi skupinami mladych ludi, v sulade s principmi neformalneho
vzdelavania.

Nakoniec bola sada nastrojov testovana a obohatena prostrednictvom miestnych
aktivit a Skoleni, o umoznilo pracovnikom s mladeZou a mladym ludom priamo
interagovat s navrhovanymi nastrojmi.

Ich pozorovania a reflexie prispeli k doladeniu obsahu, ¢im sa zabezpecilo, ze
finalna verzia siboru nastrojov reaguje na realnu prax a podporuje zmysluplné
vzdelavacie skusenosti.

Vysledkom je, Ze tato sada nastrojov nie je len suborom aktivit, ale aj vysledkom
spolocnej eurépskej vzdelavacej cesty, ktora spaja hodnoty skautingu, ucenie sa
v prirode a povedomie o duSevnom zdravi do praktického zdroja pre pracu s
mladeZou.

12
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Suprava nastrojov bola vyvinuta prostrednictvom postupného procesu ucenia,
ktory prechadza od pochopenia vyziev k aplikacii rieSeni v praxi.

PROBLEM ==) RIESENIE =)

<<= PRAX &= piknz ==




Spolufinancovany
Eurdpskou tniou

MindfulScouts

Ll Strong minds, Strong spirits

GO JE PRACA S MLADEZOU?

Praca s mladeZzou podporuje mladych Iudi v rozvoji osobnych, socialnych a
profesionalnych zru¢nosti a umoznuje im aktivne sa zapajat do zZivota svojich komunit a do
rozhodovacich  procesov. Zahfha  Sirokd  Skalu socialnych, kultarnych,
environmentalnych a obcianskych aktivit, ktoré su navrhnuté mladymi [udmi, s
mladymi ludmi a pre mladych ludi.

Praca s mladeZou je zaloZena na dobrovolnej uUc€asti a realizuje sa prevazne
prostrednictvom neformalneho a informalneho ucenia sa s vyuZitim zaZitkovych a
participativnych metdd.

Mladeznicki pracovnici - dobrovolnici aj profesionali - pdsobia ako facilitatori a mentori a
vytvaraju bezpecné a inkluzivne priestory, kde sa mladi ludia m6Zu ucit, reflektovat a rast.

Na eurédpskej urovni je praca s mladeZou uznavana ako klucovy prispievatel k
blahobytu, inklazii a aktivnemu obcianstvu mladych ludi.

Podla Eurépskeho programu pre pracu s mladeZou a Stratégie EU pre mladez na
roky 2019 - 2027 kvalitna praca s mladezou posilnuje mladych ludi, posilfiuje socialnu
sudrznost a podporuje ich schopnost zvladat osobné a spoloCenské vyzvy
prostrednictvom ucenia sa, Uc€asti a zapojenia sa do komunity.

14
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AKO EO PODPORUJE
PRACU $ MLADEZOU?

Hl.t.l) »

e Stratégia EU pre mladez na roky 2019 - 2027: stanovuje spolo¢né ciele pre
ucast, zaclenenie a posilnenie postavenia mladeze.

e Eurdpsky program pre pracu s mladezou: zlepSuje kvalitu, uznavanie a rozvoj
prace s mladezou v celej Europe.

M e amrilesitosti

e Erasmus+: podporuje vymeny mladeZe, mobilitu pracovnikov s mladeZou a
projekty spoluprace, ktoré vytvaraju nastroje a metdody.

e Eurdpsky zbor solidarity: ponuka dobrovolnicke a solidarne aktivity, ktoré
posiliuju komunity a zapojenie mladeze.

Skolenia a zdielanie znalosti

e Zdrojové centra SALTO-YOUTH: poskytuju Skolenia, nastroje a tematicku
expertizu pre pracovnikov s mladezZou.

e Partnerstvo EU a Rady Eurépy pre mladez: podporuje vyskum, rozvoj politik a
osvedcené postupy v praci s mladezou.
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GO JE DUSEVUNE ZDRAVIE?

Podla Svetovej zdravotnickej organizacie (WHO) je duSevné zdravie stavom
pohody, v ktorom si kaZzdy jednotlivec uvedomuje svoje schopnosti, dokaZze sa
vyrovnat s beznymi Zivotnymi stresmi, dokaZe produktivne pracovat a je schopny
prispievat k rozvoju svojej komunity.

Je to viac nez len absencia duSevnych poruch. DuSevné zdravie je pozitivny koncept,
ktory zahffia emocionalnu, psychicku a socialnu pohodu. Ovplyvriuje to, ako myslime,
citime a spravame sa v kazdodennom Zivote, ako zvladame stres, ako sa vztahujeme k
ostatnym a ako robime rozhodnutia.

KlGcové aspekty:
E [} )l AH
- pochopenie a zvlddanie pocitov, ako su stres, Uzkost alebo radost.
Odolnost
- schopnost prisposobit sa a zotavit sa z vyziev alebo nelspechov.
Zdravé vztahy
- budovanie podpornych vztahov a pocitu spolupatri¢nosti.
Ucel a napinenie

- zapajanie sa do aktivit, ktoré prinasaju zmysel a osobny rast.

U mladych ludi je duSevné zdravie formované Zivotnymi skdsenostami, rodinnymi a
rovesnickymi vztahmi, vzdelanim, socialnymi médiami a SirSim prostredim. Podpora
pozitivneho dusevného zdravia znamena posilnenie ochrannych faktorov - ako je

sebavedomie, socialna podpora a zdravy Zivotny Styl - a zniZenie rizikovych faktorov,
ako je diskriminacia, chudoba alebo nasilie.
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Skautska metdda je holisticky systém neformalneho
vzdelavania, ktory buduje charakter, odolnost,
zodpovednost a socidlne vazby. Uspelne sa
uplatfiiuje uz viac ako storocie na podporu osobného
rozvoja mladych ludi na celom svete.

Metéda je postavena na desiatich klucovych
principoch, beZzne oznacovanych ako skautské
zakony. Kazdy princip poskytuje zaklad pre
formovanie spravania, postojov a Zivotnych
zruc€nosti, ktoré priamo suvisia s duSevnym zdravim
a osobnou pohodou.

Tato sada nastrojov zjednocuje inovativne postupy inSpirované skautskou metoédou a
prispbsobené dnesnej realite. Vybavuje pracovnikov s mladeZou, trénerov a Skolitelov
praktickymi nastrojmi na posilnenie odolnosti, podporu pohody a osobného rastu
prostrednictvom aktivit v prirode a skautskych principov.
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HISTORIA SKAUTINGU

CIQW - Ostrov Brownsea, Spojené krél'ovstvD

Skauting je globalne mladeznicke
hnutie zaloZené v roku 1907 Robertom
Baden-Powellom vo Velkej Britanii.
Jeho cielom je pripravit mladych fudi
na Zzivot prostrednictvom odolnosti,
discipliny a moralnej zodpovednosti, s
vyuzitim zazitkového ucenia, aktivit v

4
4
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I
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1908 - Skauting pre

prirode a timovej prace.
chlapcov )

C

Povzbudeny Uspechom knihy, Baden-Powell v
roku 1908 vydal knihu ,Skauting for Boys”
(Skauting pre chlapcov), ktora sa stala
globalnym fenoménom. Jej kombinacia
praktickych zrucnosti, moralneho vedenia a
hier v prirode inSpirovala vznik skautskych
oddielov vo Velkej Britanii, Eurdpe, Severnej
Amerike a inde.

< 1922 - Zalozenie WOSM >
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1922 zalozend Svetova
skautského hnutia (WOSM),

Na podporu jeho expanzie bola v roku
organizacia

< Dnes - Globalne hnutie >

Skauting pdsobi vo viac ako 170 krajinach s
viac ako 50 miliénmi ¢lenov a podporuje mier,
udrzatelnost, vodcovstvo a inkluziu. Podporuje
rozvoj zrucnosti, hodndt a celozivotnych
priatelstiev prostrednictvom pobytov v prirode
a neformalneho vzdelavania.

g skautiek a

<Prvy skautsky tabor, 19@

Prvy skautsky tabor sa konal na
ostrove Brownsea v roku 1907 a
spojil 20 chlapcov z rbézneho
socialneho prostredia. Testovali sa
v nom aktivity, ktoré podporovali
budovanie charakteru, spolupracu
a zruCnosti prezitia, ¢im sa
zaviedla skautska metdda.

N 1920 - 1. svetové skautské
’ jamboree (Londyn)

Hnutie ziskalo medzinarodny rozmach s
prvym Svetovym skautskym jamboree v
Londyne (1920), ktoré zhromazdilo
skautov z celého sveta s cielom
podporovat mier a kulturnu vymenu.

\

\
\
6928 - ZaloZenie spolocnosti WAGG@

Svetovej asociacie
dievCat, ktora
posiliiuje postavenie dievcat a
mladych Zien na celom svete.

/ Zalozenie
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VSEOBECNE PRINCIPY A
HODNOTY SKAUTINGU

@(autingje postaveny na 3 zakladnych principoch

a Povinnost'voci Bohu (alebo duchovny rozmer)

Povzbudzovanie mladych ludi k rozvoju duchovného

-
Zivota a reSpektovaniu réoznych vierovyznani. 0 0\ ’
e Povinnost voci ostathym ,

Podpora zodpovednosti voci komunite,
spolocnosti a prirode.

e Povinnost voci sebe samému

Podpora osobného rozvoja a
sebazdokonalovania.

Tieto principy sa odrazaju v Skautskom slube a Skautskom zakone. Poslanim hnutia je
Lprispievat k vzdeldvaniu mladych [udi prostrednictvom hodnotového systému
zaloZzeného na Skautskom slube a zakone s ciefom pomdct vybudovat lepsi svet, v ktorom
su [udia sebarealizovani ako jednotlivci a zohravaju konstruktivnu ulohu v spolo¢nosti.”

( Medzi hodnoty skautingu patria: )

Zodpovednost Sluzha druhym
Respekt k rozmanitosti Starostlivost o Zivotné prostredie

Prostrednictvom neformalneho vzdelavacieho pristupu skauting podporuje
rozvoj charakteru, fyzickd zdatnost, kreativitu a obcianske povedomie.
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10 SKAUTSKYCH
ZAKONOV A ICH ULQHA
V ROZVOJI D

SN
CH
ML

EZE

01 Na skautovu Cest sa da spolahnut.

02 Skaut je verny a oddany.

03 Skaut je osoZzny a pomaha inym.

04 Skaut je priateflom vSetkych [udi dobrej vdle a
bratom kazdého skauta.

05 Skaut je zdvorily.
Skaut je ochrancom prirody a cennych ludskych

06 vytvorov.

07 Skaut je poslusny voci rodicom, predstavenym a
vodcom.

08 Skaut je veselej mysle.

‘ 09 Skaut je sporivy a hospodarny.
- ' 10 Skaut je €isty v myslienkach, slovach a skutkoch.
DN

Tieto zakony zohravaju klucovu ulohu pri formovani charakteru a spravania mladych
ludi. Podporuju:

D. o !)
Eﬂi Dodrziavanim skautského zdkona sa mladi [udia udia riadit svoje
spravanie a plnit si povinnosti.

DISCIPLINE

spolupracu, komunikaciu a spolo¢nu zodpovednost.

Odolnost

Skauti sa ucia Ccelit vyzvam s odvahou, optimizmom a
vytrvalostou, a to ako v prirode, tak aj v kazdodennom Zivote.

ﬁ » » »
% Skauti pracuju v malych jednotkach (druzinach), ¢o podporuje

21
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ETODIKY A IGH
A ROZVOJ MLRADEZE

Skauting nie je len subor aktivit, ale komplexna vzdelavacia metéda. Hlavné prvky
skautskej metddy su:

~— 1. U€enie sa praxou N
Skauti sa zapdjaju do praktickych skusenosti a Celia vyzvam zo skutocného Zivota.

A J

— 2. Systém malych skupin (metéda druZin) N

Podporuje vedenie a spolupracu prostrednictvom vzajomného ucenia sa.
.

3. Osobny pokrok N

Prispdsobené systémy kariérneho postupu, ktoré motivuju mladych fudi k rastu
prostrednictvom budovania zru¢nosti a osobnych vyziev.

4. Symbolicky ramec \
Pouzivanie symboloy, ritualov, uniforiem a obradov, ktoré posilfuju identitu a
motivaciu.

4

5. Priroda a aktivity v prirode N

Zazitky v prirode pomahaju mladym [udom spojit sa s prirodou, rozvijat odolnost a
ucit sa prostrednictvom objavovania a rieSeni realnych Zivotnych vyziev.

~— 6. Podpora dospelych a vzory <

Vyskoleni dobrovolnici a dospeli veduci podporuju mladych fudi na ich ceste a
zaroven povzbudzuju k samostatnosti, zodpovednosti a osobnému rastu.

. S
~—— 7. Zapojenie a sluzby komunite D
_ VStepuje obciansku zodpovednost a socialnu empatiu. )

Tieto prvky vytvaraju bezpecny, Strukturovany a inspirativny priestor, kde sa mladez
moZe rozvijat holisticky a v sulade so svojimi hodnotami a cielmi.
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CAST 2: TRENINGOVE MODULY

Tréningové moduly v tejto sUprave nastrojov sU navrhnuté tak, aby posilnili kapacity
pracovnikov s mladeZou, pedagdgov, trénerov a skautskych veducich pouZivat
skautsku metédu vedomym, inkluzivnym a na blahobyt zameranym spbsobom.

Kazdy modul kombinuje teoretické znalosti, praktické aktivity, reflexiu a facilitacné
poradenstvo, ¢im pomaha ucastnikom nielen naucit sa nové metddy, ale aj pochopit,

ako ich aplikovat v realnom prostredi prace s mladezou.

Moduly sa zameriavaju na klucové témy, ako su skautska metdda, duSevné zdravie a
pohoda, inklUzia, uCenie sa v prirode, reflexia a navrh aktivit.

Maju byt praktické, flexibilné a lahko prispésobitelné réznym skupinam a kontextom.
Spolocne podporuju facilitadtorov pri vytvarani bezpecného ucebného prostredia,
vedeni zmysluplnych skusenosti a posilfiovani kvality praxe prace s mladezou.
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* Pochopit klu€ové principy skautskej metédy
* Preskimat jeho relevantnost'v praci s mlddeZou
* Prepojit'skauting s neformdalnym vzdeldvanim

Prehlad skautskej metédy

Z&kladné prvky: ufenie sa praxou, timovy systém, povaha,
osobny rast

Uloha pracovnikov s mladeZou ako facilitatorov

Skupinové diskusia: ,Co je to praca s mlddeZou?” :
Uloha v malej skupine: identifikovat' prvky skautskej metédy v i
redlnych situdciach :

Flipchart
Znacky
Tlaené letdky (volitelné)

Uvod do prace s mlddeZou a ofakavani (10 min)
Prezentdcia skautskej metddy (20 min.)
Skupinové aktivita a diskusia (30 min)

Reflexia a zaver (10-20 min)

4

J€astnici budii:

pochopte skautskd metddu

uzndvaju jeho uplatnenie v praci s mlddeZou
ziskat' sebavedomie pri jeho pouZivani

PouZite priklady zo skuto€ného Zivota
Podporujte diskusiu, nie prednaSky
UdrZujte to interaktivne
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Strong minds, Strong spirits

* ZvySit povedomie o problémoch duSevného zdravia mladezZe
* Pochopit ulohu préce s mladeZou v oblasti blahobytu
* Predstavit' zakladné podporné stratégie

Z4aklady duSevného zdravia (stres, Uzkost, izolacia)
Uloha neformalneho vzdelavania
Vytvaranie bezpelnych priestorov

Reflexivne cvi€enie: ,Co ovplyvfiuje blahobyt mladych fudi?”
Skupinové diskusia
Kratka aktivita vSimavosti

Flipchart
ZnacCky
Reflexné listy (volitelné)

Uvod do konceptov duSevného zdravia (15 min)
Skupinova reflexia a diskusia (25 min)

Praktickd aktivita zamerand na blahobyt (20 min)
Zhrnutie a zdvery (10 - 20 min)

4

J€astnici budii:

porozumiet zakladom duSevného zdravia
identifikovat priznaky stresu

podporovat’ pohodu prostrednictvom aktivit

Vyhybaijte sa klinickému jazyku
Vytvorte si bezpe€ny a neodsudzujuci priestor
Budte citlivi na skdsenosti u€astnikov
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* Vytvorit' bezpe€né vzdeldvacie prostredie
* Podporovatinkliziu a rozmanitost
* Riadenie skupinovej dynamiky

Z4sady bezpelného priestoru
Stratégie inkluzie
Riadenie spravania skupiny

Diskusie o scendroch
Hranie roli: zvladanie néroCnych situdcii
Skupinové reflexia

Karty scendrov
Flipchart

Uvod do principov bezpe€ného priestoru (10 min)
Skupinovd praca zaloZené na scendroch (25 min)
CviCenia s hranim roli (15 min)

Reflexia a diskusia (10 min)

astnici budu:
vytvarat'inkluzivne prostredie
riadit’ skupinovu dynamiku
podporovat réznorodych uastnikov

Podporujte reSpekt a otvorenost’
PouZite priklady zo skuto€ného Zivota
Opatrne sa venujte citlivym témam
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* Pochopit vyhody u€enia sa v prirode
* Prepojit prirodu s duSevnou pohodou
* Aplikovat vonkajSie metédy

Priroda a duSevné zdravie
Zasady vzdelavania v prirode
Prispdsobovanie aktivit prostrediu

CviCenie s pozorovanim prirody
VonkajSi odraz
Skupinovd diskusia

VonkajSi priestor
Zapisniky / ,M8j dennik”

Uvod do u€enia sa v prirode (15 min)
Aktivity v prirode (30 - 40 min)
Reflexia a zdielanie (15 - 20 min)
Zaver (10 min)

astnici budu:
vyuZivat prirodu v préci s mladeZou
* prepojit' Zivotné prostredie s blahobytom
ulahdit aktivity v prirode

Vysledky vzdelavania

Zaistite bezpelnost vonku
Podporujte ticho a pozorovanie
Prispbsobte aktivity poCasiu a priestoru
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* Rozvijat reflexivne schopnosti
* Na podporu zdZitkového u€enia
* Viest zmyslupIné diskusie

Metédy reflexie (pisanie dennika, zdielanie)
Techniky rozboru
Cyklus uenia

CviCenie s dennikom
Reflexny kruh
PrecviCujte si pouZivanie reflexnych otdzok

.M8j dennik” alebo zapisniky
Perd
Ndmety na reflexiu

Uvod do reflexie (10 min)

Individudlne reflexivne cviCenie (15 min.)
Zdielanie v skupine (20 min)

Zhrnutie a zavery (15 min)

astnici budu:
ulahdit reflexiu
usmerfovat procesy u€enia
zlepSit' komunikéciu

Doprajte si ticho a €as na premySlanie
Nevynucujte zdielanie
Kladte otvorené otdzky
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e Navrhnut efektivne aktivity pre pracu s mlddeZou
* Prispésobit aktivity réznym skupinagm
* Zabezpelit inkliziu a flexibilitu

Struktira aktivit
Adaptalné stratégie
Principy inkluzie

Skupinovd praca: vytvorte aktivitu
Prezentdacia a spatnd vazba
Prispdsobte existujicu aktivitu

Sablsny
Flipchart

Uvod do dizajnu aktivit (15 min)
Uloha na vytvorenie skupiny (30 min)
Prezentdacie (20 min)

Spatnd vézba a reflexia (15 - 20 min)

astnici budu:
navrhovat' Struktirované aktivity
prispdsobit’ metddy réznym kontextom
zlepSit facilitaCné zruCnosti

Podporujte kreativitu
UdrZujte Struktiru jednoduchui
Zamerajte sa na praktické vyuZitie
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Tretia cast predstavuje praktické jadro tejto sUpravy nastrojov: subor aktivit
inSpirovanych 10 skautskymi zakonmi a prispdésobenych na podporu dusevného
zdravia, pohody a osobného rozvoja mladych ludi. Kazda aktivita premiena skautsku
hodnotu na prilezitost na zazitkové ucenie, ktora pomaha Ucastnikom reflektovat,
prepajat sa, spolupracovat a rast prostrednictvom neformalneho vzdelavania.

Aktivity su urcené pre pracovnikov s mladeZou, pedagdgov, trénerov a skautskych
veducich, ktori chcu pouzivat skautskd metddu praktickym a zmysluplnym spésobom.
Kombinuju ucenie sa praxou, reflexiu, timovu pracu, symbolické prvky a, kde je to
mozne, ucenie sa v prirode s cielom posilnit odolnost, emocionalne uvedomenie,
socialne prepojenie a zmysel pre zodpovednost.

Tato Cast je navrhnuta tak, aby bola flexibilna a lahko pouzitelna v réznych prostrediach
prace s mladezou. Aktivity sa daju prispdsobit réznym velkostiam skupin, vekovym
kategoriam, potrebam a kontextom, vdaka comu su vhodné pre lokalnu aj medzinarodnu
pracu s mladymi ludmi.

Tieto aktivity sa daju lahko prispdsobit réznym kultdrnym kontextom a velkostiam
skupin, vdaka comu su vhodné pre Siroku Skalu prostredi prace s mladeZou.

Niekolko aktivit v tejto Casti je mozné obohatit pomocou funkcie Mdj dennik, ktora
ucastnikom ponuka osobny priestor na pisanie dennika, reflexiu, vdacnost,
sebauvedomenie a planovanie naslednych cinnosti.
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Zakon 1: Na skautovu Cest sa da spolahna¢

(" AKTIVITA 1: Yush dovenyy” )

Metéda: Trvanie
Reflexny kruh + Dennik 45-60 minut

I. Ciele

Skupinova reflexivna aktivita, kde skauti anonymne zdielaju pribehy dévery. Podporuje
emocionalne bezpecie a buduje hlbSie vazby.

Il. Cielova skupina . Potrebné materialy
Mladi [udia (16 - 29 rokov) * Papier,
Velkost skupiny: 8 - 20 Ucastnikov * pera,

e nadoba/krabica na zhromazdovanie odpovedi.

IV. Ako na to

P

1.Kazdy ucastnik anonymne napiSe kratky pribeh alebo vetu o momente, ked
niekomu ddveroval alebo mu niekto déveroval. Odpovede sa zozbieraju, zmiesaju a
nahodne sa nahlas precitaju v kruhu.

2.Nasledne ucastnici individualne reflektuju prostrednictvom dennika, po ktorom
nasleduje volitelné zdielanie v skupine.

Tip: Zddraznite dovernost, reSpekt a bezpecny priestor.

A J

V. Reflexivne otdzky VI. Vysledky vadelavania
e Aky to bol pocit zdielat alebo Uastnici bud:
poclvat tieto pribehy? e Rozvijajte ddéveru a empatiu
o Co pre teba znamena dbvera? e Zlepsite emocionalne uvedomenie
e Co ti pomaha ddverovat inym? * Posilnit' prepojenie so skupinou
e PrecviCujte si reflexivne zru¢nosti

. VAN J/

rTlpy na adaptaciu
Mensie skupiny — precitajte si vSetky odpovede

VacSie skupiny — rozdelené do kruhov
Skupiny s nizkou dbéverou — preskocit zdielanie, ponechat'si iba dennik

\. S
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(" AKTIVITA 1: Yush dovenyy” )

PouZité prvky skautskej metédy:

e Ucenie sa praxou - ucastnici skimaju dbveru prostrednictvom priamej skdsenosti a
reflexie

e Osobny rast - podporuje sebauvedomenie a individualnu reflexiu dévery

e Timovy systém - posilfiuje prepojenie skupiny prostrednictvom spolo¢ného pocuvania
a reSpektu

e Symbolicky ramec - kruh vytvara zmysluplny priestor rovnosti, bezpecia a
spolupatri¢nosti

.
Zameranie na pohodu:

¢ budovanie dévery a emocionalnej bezpecnosti

¢ posilfiovanie socialnych vazieb

e zvySovanie sebavedomia
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(" AKTIVITA 2: 3nacka devaghodnos’ )

Metéda: Trvanie
Timova hra + zaZitkové ucenie 20 - 30 minut
I. Ciele

Aktivna a putava hra, v ktorej sa ucastnici spoliehaju na dbéveru a komunikaciu pri
prekondvani vyziev. Posilfuje timovyd pracu, buduje sebavedomie a zdbraznuje
dolezitost' dovery v ostatnych.

II. Cielova skupina IN. Potrebné materialy

Mladi fudia (16 - 29 rokov) e Zaviazané odi (volitelné)
Velkost skupiny: prisposobitelné pre zmieSané skupiny | e yolitelné: stuzky alebo titky na oznacenie

~doveryhodné”

IV. Ako na to

1.Rozdelte ucastnikov do dvojic alebo malych timov.

2.Jeden ucastnik je ,ono" a snazi sa oznacit ostatnych.

3.Niektori hraci maju zaviazané oci a musia sa spoliehat na rady spoluhracov.

4.Spoluhradi im davaju slovné pokyny, aby sa bezpecne pohybovali a vyhli sa
oznaceniu.

5.Striedajte Ulohy tak, aby kazdy zazil vedenie aj doveru.

Tip: Zabezpecte bezpecny priestor a pripomente ucastnikom, aby komunikovali
jasne a s reSpektom.

. S

V. Reflexivne otazky VL. Vysledky vadelavania
(e Ako ste sa citili, ked ste museli | [ Ueastnici budd: )
déverovat inym? e rozvijat ddveru v ostatnych
e Bolo lahsie viest alebo nechat sa viest? * ZlepSovatkomunikatné zrucnosti -
Preto? e posilfiovat timovy pracu a spolupracu

. ' ¢ zvySovat sebavedomie v skupinovych
e Covam pomohlo citit'sa bezpecne prostrediach

pocas aktivity?

\. J/ AN J/

rTcpy na adaptaciu

Odstrante pasky z oci ucastnikom, ktori sa citia neprijemne.
Pre vnutorné prostredie pouZite mensie priestory
Prispdsobte rychlost a intenzitu schopnostiam skupiny
UmoZnite ucastnikom vybrat'si role na zaklade pohodlia
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Bl A MindfulScouts

v :  Strong minds, Strong spirits

(" AKTIVITA 2:.3mca dovenghuduaal’ )

( Pouzité prvky skautskej metody:
e Osobny pokrok
e Symbolicky ramec
e Ucenie sa praxou

(Zameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Sebareflexia
e Budovanie dovery

g




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

(" AKTIVITA 31, 3mluva, o odobnon doveie” )

20 - 25 minut

Metéda: Trvanie
Reflexia + pisanie dennika

I. Ciele

Reflexivna aktivita, v ktorej ucastnici skiumaju, o pre nich znamena dbvera a definuju si
osobné zavazky, ktoré podporuju déveryhodné spravanie v ich kazdodennom Zivote.

I1. Cielova skupina . Potrebné materialy

Mladi fudia (16 - 29 rokov) e Papierové alebo tlatené Sablony (Moj diar)
Velkost skupiny: vhodné pre individualnu e Per3
alebo skupinovu pracu

IV. Ako na to

'd Y

1.Vyzvite Gcastnikov, aby sa zamysleli nad otazkou: ,Co pre mfa znamena byt
doveryhodny?"

2.PoZiadajte ich, aby napisali 3 - 5 osobnych zavazkov (napr. Cestnost, dodrziavanie
slubov).

3.U¢astnici si vytvoria vlastn ,Zmluvu o dévere” jej napisanim a podpisanim.

4.Volitelné: pozvite dobrovolnikov, aby sa so skupinou podelili o svoje zavazky.

5.Povzbudzujte Ucastnikov, aby si svoju zmluvu uschovali ako osobnu pripomienku.

Tip: Pocas zdielania zd6raznujte dovernost a reSpekt.

V. Reflexivne otadzky

-

Co pre vas osobne znamen4 dévera?

Ktory zavazok je pre vas najdolezitejsi a preco?

Ako mozete tieto zavazky uplatnit'vo svojom kazdodennom Zivote?
S akymi vyzvami sa mdézete stretnut pri snahe o déveryhodnost?

VI. Vysledky vadelavania

Ucastnici (sa) budu:
e zamyslat'nad vyznamom dévery vo svojom osobnom Zivote;
¢ rozvijat'sebapoznanie a Cestnost;
¢ identifikovat osobné hodnoty a zavazky;
e posilnovat zodpovednost za vlastné spravanie.
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- :E?cl,:g:zzc:rm:y ﬁ MlndeISCOUtS

5 Strong minds, Strong spirits

<AKTIVITA 3:, 3mluna o onobio dmm@

Tipy na adaptaciu
e Umoznit u€astnikom zachovat sukromie svojej zmluvy
Ponuknite zaciatocné vety alebo jednoducht Sablénu

Povolit kreslenie alebo klucové slova namiesto celych viet
Pouzite M6j dennik pre osobnejsi format reflexie

PouZité prvky skautskej metédy:

e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou
e Symbolicky ramec

(Zameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Sebareflexia
e Osobna zodpovednost

-




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

Zakon 2: Skaut je verny a oddany

(" AKTIVITA 1: , 3astava puislusnosli )

Metéda: Trvanie
Symbolicky ramec + timova praca + kreativita 45-60 minut

I. Ciele

Kreativna skupinova aktivita, kde ucastnici vyjadruju lojalitu a spolupatri¢nost
prostrednictvom vizualnych symbolov. Spolo¢nou pracou na navrhu spolo¢ného
bannera sa zamyslaju nad hodnotami, vztahmi a skupinovou identitou.

Il. Cielova skupina . Potrebné materialy
Miadi fudia (16 - 30 rokov), e Latka alebo velké papierové listy
velkost skupiny: 6 - 20 ucastnikov e Fixky / farby
e Lepidlo
e NoZnice
IV. Ako na to .

-

1.Rozdelte ucastnikov do malych skupin (hliadok).

2.PoZiadajte kazdu skupinu, aby sa zamyslela nad tym, ¢o pre nich znamena lojalita (k
[udom, hodnotam alebo cielom).

3.Kazda skupina vytvori banner, ktory reprezentuje ich myslienky pomocou symbolov,
slov alebo kresieb.

4.Skupiny predstavuju svoje transparenty a vysvetluju ich vyznam.

5.Zorganizujte kratku skupinovu diskusiu o lojalite a spolupatri¢nosti.

Tip: Vystavte bannery v priestore ako trvalu pripomienku spoloénych hodnéot.

.

V. Reflexivne otazky

-

o Co pre teba znamen4 lojalita?

e Ako sa vaSa skupina rozhodla, o uviest na transparente?
e Kedy sa citite najviac prepojeni s ostatnymi?

e Ako moze lojalita posilnit'vztahy?

\
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Spolufinancovany
Eurépskou tniou

MindfulScouts

&y Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 1: , 3astava puislusnesti’ )

VI. Vysledky vadeldavania

U€astnici budu:
e posilnovat'timovu pracu a spolupracu
¢ vyjadrovat osobné a skupinové hodnoty
e rozvijat pocit spolupatri¢nosti
zlepSovat' komunikaciu a kreativitu

.

('I'upy na adaptaciu

PouZivajte digitalne nastroje namiesto fyzickych materidlov (pre online stretnutia)
Poskytnite Sablony pre skupiny, ktoré potrebuju viac usmerneni
Povolit'individualne bannery pre ucastnikov, ktori uprednosthuju samostatnu pracu
Prisp6sobte materialy pre prostredia s nizkymi zdrojmi (napr. recyklovany papier)

PouZité prvky skautskej metsdy:
e Timovy systém
e Symbolicky ramec
e Ucenie sa praxou

(Zameranie na pohodu:

e Socialne prepojenie
e Pocit spolupatri¢nosti
e Sebavyjadrenie
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Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

(AKTIVITA 2: , Canovd, o w«m@

Metéda: Trvanie

Reflexia + rozpravanie pribehov + vizudlne mapovanie ||30-45 minut

I. Ciele

e Pomdct ucastnikom zamysliet'sa nad skisenostami s lojalitou v ich Zivote
e Posilnit' povedomie o hodnotach, ako su odhodlanie, podpora a dovera
e Podporit zdielanie a prepojenie v ramci skupiny

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi udia vo veku 16 - 30 rokov e Papier (A4 alebo flipchart)
Velkost skupiny: 8 - 20 ucastnikov o Pera /fixky

e Volitelné: nalepky alebo farebné ceruzky

IV. Ako na to

-

1.PoZiadajte ucastnikov, aby nakreslili jednoduchu ¢asovu liniu svojho Zivota (alebo
poslednych rokov).

2.Poziadajte ich, aby si oznadili 2 - 3 dbélezité momenty, v ktorych zaZili lojalitu (davanie
alebo prijimanie).

3.Ucastnici m6Zu pridat kratke popisy, symboly alebo kresby.

4.V malych skupinach sa ucastnici podelia o jeden moment zo svojej casovej osi (volitelné).

5.Zorganizujte skupinovu diskusiu o lojalite a jej Ulohe vo vztahoch.

Tip: Povzbudte ucastnikov, aby sa podelili len o to, s €&im sa citia dobre.

.

V. Reflexivne otazky

-

o Co pre vas znamen4 lojalita na zaklade vasich skusenosti?

e Ktory moment na vasej Casovej osi bol najvyznamnejsi?

e Ako ovplyvnila lojalita vase vztahy?

e Ako mdzete prejavovat lojalitu vo svojom kazdodennom Zivote?

.

VI. Vysledky vadelavania

U€astnici budu:
e zamyslat'sa nad osobnymi skisenostami a hodnotami
rozvijat emocionalne uvedomenie
posilfiovat' empatiu a porozumenie ostatnym
e uvedomovat'si dolezitost lojality vo vztahoch
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- :E?cl,:g:zzc:rm:y ﬁ MlndeISCOUtS

5 Strong minds, Strong spirits

CAKTIVITA 2: . Capotrd, ony venm@

(Tlpy na adaptaciu

e Pre kreativne vyjadrenie dovolte kreslenie namiesto pisania

e Zdielanie nechajte volitelné, aby ste zaistili emocionalnu bezpecnost

* Prisposobte dizku ¢asovej osi (napr. minuly rok namiesto celého Zivota)

* Pre mladSich ucastnikov pouzivajte skupinové casové harmonogramy namiesto
individualnych

PouZité prvky skautskej metédy:
e Osobny pokrok

e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

.

Zameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Socialne prepojenie

e Sebareflexia




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 3: , Preprut’ @ bianit”

Metsda: Trvanie
Debata + hranie roli 30-45 minut
I. Ciele

e Preskumat koncept lojality v zloZitych situaciach
e Rozvijat kritické myslenie a vnimanie perspektivy
e Podporovat Uctivy dialég a rozhodovanie

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi fudia vo veku 16 - 30 rokov e Karty so scendrmi (napr. priatel verzus
Velkost'skupiny: 10 - 24 ucastnikov pravidl4, lojalita verzus spravodlivost)

e Papier a pera (volitelné)

IV. Ako na to

-

1.Rozdelte ucastnikov do malych skupin alebo dvojic.

2.Kazdej skupine dajte scenar, v ktorom je spochybnena lojalita (napr. pomoc
priatelovi, ktory porusil pravidlo).

3.Kazda skupina zaujme stanovisko a pripravi si argumenty.

4.Po prezentacii si skupiny musia vymenit'strany a obhajit opacny postoj.

5.Zorganizujte skupinovu diskusiu o tom, ako sa zmenili perspektivy.

Tip: Zdoraznujte uctiva komunikaciu a otvorenost vo€i roznym nazorom.

V. Reflexivne ota’zky

e Aky to bol pocit obhajovat obe strany situacie?

e Zmenil sa vas pohlad na lojalitu? Ako?

¢ Jelojalita vZdy spravna volba? Preco ano alebo preco nie?

o Ako mdZeme vyvazit'lojalitu so spravodlivostou a zodpovednostou?

VI. Vysledky vadelavania

e rozvijat kritické myslenie

e pochopit'rézne perspektivy

e zlepsit komunikaciu a argumentaciu

e zamysliet'sa nad eticky rozhodovanim
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- gﬂ:w;:g:zr;c:m';y ﬂ MindfulScouts

5 Strong minds, Strong spirits

[ AKTIVITA 3: , Preput @ branit” )

(Tlpy na adaptaciu

Pre mladSich ucastnikov pouzite jednoduchSie scenare
Povolit' pisomné argumenty namiesto ustneho vystupenia
Znizte velkost skupiny pre vacsiu ucast

Uvedte priklady na podporu pochopenia

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Ucenie sa praxou

e Timovy systém

e Osobny pokrok

.

rZameranie na pohodu:

e Socialne prepojenie
e Budovanie dovery
e Emocionalne uvedomenie




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

Zakon 3: Skaut je 0sozny a pomaha inym

(AKTIVITA 1: Wava nahodng Gankavosli, )

Trvanie
1 den (alebo 1 stretnutie +

Ucenie sa praxou + osobna €innost’ ) ) '
nasledna reflexia)

(Metéda: 1

I. Ciele

e Podporovat skutky laskavosti a napomocné spravanie
e Zvysit povedomie o vplyve malych pozitivnych Cinov
e Podporovat empatiu a spoloCensku zodpovednost

Il. Cielova skupina . Potrebné materialy

Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov, e Malé karticky s ulohami pre laskavost
velkost skupiny: 8 - 25 Gcastnikov e Pera
IV. Ako na to

-

1.Pripravte si malé karticky s réznymi prejavmi laskavosti (napr. pomozte niekomu, dajte
kompliment, upracte spolocny priestor).

2.Kazdy ucastnik si nahodne vyberie jednu kartu.

3.U¢astnici tlohu dokontia poc¢as diia alebo zasadnutia (najlepie anonymne).

4.Na konci zhromazdite skupinu na reflexiu.
5.U¢astnici sa podelia o svoje skisenosti (bez zverejnenia podrobnosti, ak st anonymni).

Tip: Podporujte kreativitu a umozZnite a€astnikom navrhnuat vliastné prejavy
laskavosti.

V. Reflexivne otazky

-

e Aky to bol pocit niekomu pomoct?

e AkU reakciu ste si vSimli?

e Bolo lahké alebo tazké spravat sa laskavo?

o Ako mozete zaclenit laskavost do svojho kazdodenného Zivota?

\

43



- Spolufnancovang VN MindfulScouts

v Strong minds, Strong Spll“l‘tS

(AKTIVITA 1: Wava nahodng; Gankavosli, )

e

U

castnici budu:

rozvijat empatiu a laskavost

zvySovat povedomie o potrebach ostatnych
posilnovat spolocensku zodpovednost
zamyslat'sa nad svojimi ¢inmi a ich vplyvom

(Tipy

na adaptaciu

e UmozZnite ucastnikom vybrat'si vlastnu ulohu

Prispdsobit ulohy roznym prostrediam (Skola, domov, vonku)
PouZivajte skupinové vyzvy namiesto individualnych

Zjednoduste ulohy pre mladSich ucastnikov

.

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Ucenie sa praxou
e Osobny pokrok
e Zapojenie komunity

(Zam

-

eranie na pohodu:

e Socidlne prepojenie

Emocionalne uvedomenie
Pozitivne spravanie




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

(" AKTIVITA 2: Potmotna mapa )

Metéda: Trvanie
Vizualna reflexia + brainstorming 30-40 minut

I. Ciele

¢ |dentifikovat spdsoby, ako mézu Ucastnici podporovat ostatnych
e ZvySit povedomie o ich Ulohe v komunite
e Podporovat proaktivne a uzito¢né spravanie

II. Cielova skupina IN. Potrebné materialy
Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov e Papier
Velkost skupiny: 8 - 20 ucastnikov e Pera/ fixky

IV. Ako na to
1.PoZiadajte ucastnikov, aby nakreslili ,mapu” alebo diagram ludi vo svojom Zivote
(rodina, priatelia, Skola, komunita).
2.0kolo kazdej osoby/skupiny napiSu spdsoby, akymi mézu ponuknut pomoc.
3.Vyzvite ucastnikov, aby sa individualne zamysleli.
4.Zdielajte vo dvojiciach alebo malych skupinach.
5.Kazdy ucastnik si vyberie jednu akciu, ktord bude realizovat.

Tip: Podporujte realistické a jednoduché ciny.

\. S

V. Reflexivne otdzky VI. Vysledky vadelavania
(¢ Koho méZete podporit'vo svojom ) ( U&astnici budd: )
kazdodennom Zivote? « identifikovat prileZitosti na pomoc druhym
* Aky druh pomoci je najviac potrebny? e rozvijat empatiu a uvedomenie si
¢ Aky pocit vo vas vyvolava pomoc druhym? e posilnit zmysel pre zodpovednost’
o Aké kroky podniknete tento tyzden? o zlepsit' reflexné schopnosti

. J . S

Tipy na adaptaciu
e PouZivajte skupinové mapy namiesto individualnych
¢ Povolit kreslenie namiesto pisania

e Uvedte priklady ako pomécku
e Prispdsobte sa mladSim ucastnikom s jednoduchSimi kategdoriami
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- Spoluiancovang A MindfulScouts

EurdpEkawiian v :  Strong minds, Strong spirits

(" AKTIVITA 2: Pormoona mapa, )

( Pouzité prvky skautskej metody:
e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou
e Timovy systém

(Zameranie na pohodu:

e Socialne prepojenie
e Emocionalne uvedomenie
e Zmysel pre ciel

g




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

AKTIVITA 3: 2achianny lim )

Metéda: Trvanie
Skupinova hra + rieSenie problémov + spolupraca 40-60 minut
I. Ciele

e Rozvijat'timovu pracu a spolupracu
e Podporovat' pomocné spravanie v narocnych situaciach
e Posilnovat komunikaciu a déveru

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi fudia vo veku 16 - 30 rokov e Land, kuZele alebo prekazkové materialy
Velkost skupiny: 10 - 25 ucastnikov e Zaviazané odi (volitelné)

IV. Ako na to

1.Vytvorte jednoduchu prekazku alebo ,zénu vyziev”.

2.Rozdelte ucastnikov do timov.

3.Cielom je, aby vsetci ¢lenovia timu bezpecne presli cez oblast.

4, Niektori Ucastnici mézu mat obmedzenia (napr. so zaviazanymi oami, ticho).
5.Timy musia spolupracovat a navzajom si pomahat pri plneni ulohy.

6.Po dokonceni sa zhromazdite na reflexiu.

Tip: Zamerajte sa na spolupracu, nie na sutaZenie.

V. Reflexivne otazky

-

Ako vas tim spolupracoval?

Akym vyzvam ste Celili?

Kto vam najviac pomohol a ako?
Co ste sa naucili o pomoci druhym?

VI. Vysledky vadelavania

U€astnici bud:

e zlepSovat'timovu pracu a spolupracu
rozvijat zru¢nosti v rieSeni problémov
posilhovat komunikaciu
pochopit hodnotu pomoci druhym
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- gﬂ:w;:g:zr;c:m';y ﬂ MindfulScouts

5 Strong minds, Strong spirits

AKTIVITA 3: 2achianny lim )

(Tlpy na adaptaciu

Zjednoduste prekazky pre rézne urovne schopnosti
PouZite alternativy v interiéri

V pripade potreby znizte fyzicku zloZitost
Zamerajte sa na komunikaciu, nie na fyzickd vyzvu

PouZité prvky skautskej metédy:

e Timovy systém
e Ucenie sa praxou
e Ucenie sa v prirode (ak je vonku)

.

rZameranie na pohodu:

e Socialne prepojenie
e Budovanie dovery
e Dovera a spolupraca

.




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

Zakon4: Skautje priatelom vSetkych
ludi dobrej vole a bratom kazd¢ho skauta

(" AKTIVITA 1: Mosatka priatelblin )

Metsda: Trvanie
Kreativita + interakcia s komunitou 45-60 minut

I. Ciele

e Podporovat'inkluziu a otvorenost voci ostatnym
e Podporit zmysluplné interakcie medzi ucastnikmi
e Budovat porozumenie a uznanie rozmanitosti

Il. Cielova skupina . Potrebné materialy
Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov r, Papier na kreslenie
velkost skupiny: 10 - 25 Ucastnikov e Fixky / farebné ceruzky

o Casopisy (volitelné)
e Lepidlo a noZnice
e Vystavna tabula alebo priestor na stene

\.

V. Ako na to

-

1.PoZiadajte ucastnikov, aby sa porozpravali s niekym, s kym bezne nekomunikuju.
2.Pytaju sa jednoduché otazky (zaujmy, konicky, skdsenosti).

3.Kazdy ucastnik vytvori kresbu alebo kolaz, ktora predstavuje to, ¢o sa naucil.
4.Vsetky dieliky su spojené do velkej ,mozaiky priatelstva“.

5.Umoznite skupinovu reflexiu o rozmanitosti a prepojeni.

Tip: Podporujte uctivé po€avanie a zvedavost.

.

V. Reflexivne otazky

-

Co si sa dozvedel o niekom novom?

Bolo lahké alebo tazké nadviazat kontakt s ostatnymi?

Co vas pocas aktivity prekvapilo?

Ako mbzeme byt otvorenejsi voci ostatnym v kazdodennom Zivote?
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- Spolufnancovang VN MindfulScouts

v Strong minds, Strong Spll“l‘tS

(" AKTIVITA 1: Mogaika puialehilia )
VI Vysledky vadeldvania

e

Ucastnici budu:
¢ zlepSovat komunikacné a socidlne zruc¢nosti
e rozvijat empatiu a otvorenost
e posilnovat'inkldziu a skupinovu sudrznost’
ocenovat rozmanitost

(Tipy na adaptaciu
e UmozZnite pisomné rozhovory pre hanblivych ucastnikov
Pre hlbSie rozhovory vyuZivajte menSie skupiny

V pripade potreby nahradte kreslenie rozpravanim pribehov
Prisp6sobte sa online tvorbe pomocou digitalnych tabul

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Timovy systém
e Ucenie sa praxou
e Zapojenie komunity

.

(Zameranie na pohodu:

e Socidlne prepojenie
¢ InklUzia a spolupatri¢nost’
e Emocionalne uvedomenie




Spolufinancovany
Eurdpskou tuniou

N MindfulScouts

&y Strong minds, Strong spirits

(" AKTIVITA 2:Ticha podporia. )

Metéda:

Reflexia + vzajomna podpora

Trvanie

20 - 30 minut

I. Ciele

e Podporovat'laskavost a pozitivnu komunikaciu
e Posilnit'sudrznost skupiny a emocionalnu podporu

e Podporit' uznanie medzi Ucastnikmi

. Cielova skupina

IN. Potrebné materialy

Mladi ludia vo veku 16 - 29 rokov
Velkost skupiny: 8 - 25 ucastnikov

IV. Ako na to

e Papier
e Perd
e Obalky (volitelné)

-

5.Umoznite kratku reflexiu.

.

1.Kazdy ucastnik piSe anonymné pozitivne spravy pre ostatnych v skupine.
2.Spravy mozu obsahovat komplimenty, povzbudenie alebo uznanie.
3.Zbierajte a distribuujte spravy nahodne alebo podla mena.

4.Dajte ucastnikom cas na precitanie svojich sprav.

Tip: Podporujte tprimnost’ a zmysluplné spravy.

V. Reflexivne otdzky

VI. Vysledky vadelavania

-

e Aky to bol pocit dostavat pozitivne
spravy?

e Aky to bol pocit ich pisat?

e Co robi spravu zmysluplnou?

e Ako sa mdZzeme CastejSie navzajom
podporovat?

\

-

il
°
)

astnici budu:
rozvijat empatiu a laskavost
zlepSovat'’komunikacné zrucnosti
posilfiovat déveru v skupinu
zvySovat'emocionalne uvedomenie

(Tcpy na adaptaciu

Povolit kreslenie namiesto pisania

Uvedte priklady ako pomdcku
Prispdsobit'mladSim ucastnikom

Ak je to vhodné, spravy urobte neanonymnymi
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(" AKTIVITA 2:Tichw podporta, )

( Pouzité prvky skautskej metody:
e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

h
Zameranie na pohodu:
e Emocionalne uvedomenie
e Sociadlne prepojenie
e Budovanie dovery

g




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

AKTIVITA 3: MiX, @ pohyb- )

Metéda: Trvanie
Interaktivna hra + socialna interakcia 25-35 minut
I. Ciele

e Podporitinterakciu medzi ucastnikmi
e Prelomit'socialne bariéry a budovat vztahy
¢ Na zlepSenie komunikacie a sebavedomia

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi fudia vo veku 16 - 30 rokov e Zoznam otazok/napoved
Velkost skupiny: 10 - 30 ucastnikov e Hudba (volitelné)
IV. Ako na to

1.U¢&astnici sa volne pohybuju po priestore.

2.Ked hudba prestane hrat'(alebo je dany signal), sparuju sa s niekym novym.
3.Kazda dvojica odpoveda na otazku/napoveda (zabavnu alebo zmyslupind).
4.Po niekolkych minutach sa Ucastnici opat vystriedaju.

5.Pokracujte niekolko kol a potom sa ako skupina zamyslite.

| Tip: Na vyvaZenie energie zahrite lahké aj hlbSie otazky.

V. Reflexivne otdzky

-

Rozpraval si sa s niekym novym?

Co bolo lahké alebo tazké pri nadvazovani kontaktov s ostatnymi?
Ktory rozhovor vam utkvel v pamati?

Ako mdZeme budovat'silnejSie vazby v skupine?

VI. Vysledky vadeldvania

U€astnici bud:

zlepSovat' komunikacné zrucnosti

budovat sebavedomie v socialnej interakcii
posilfiovat sudrznost skupiny

rozvijat otvorenost voci ostatnym
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( AKTIVITA 3: Mix @ pohyb- )

(Tlpy na adaptaciu

e UmozZnite ucastnikom napisat odpovede predtym, ako budu hovorit
e Pre tichSich Ucastnikov pouZivajte menSie skupiny

e PrispOsobte otazky veku a kontextu

e V pripade potreby nahradte pohyb rotaciou v sede

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Timovy systém

e Ucenie sa praxou

e Osobny pokrok

.

rZameranie na pohodu:

e Socialne prepojenie
e Budovanie dovery
e Emocionalna pohoda

.




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

Zakon 5: Skautje¢ zdvorily

(" AKTIVITA 1: Puwadlo sdvonilosli )

|

Metéda: Trvanie
Hranie roli + praca v malych skupinach 40-50 minut

|

I. Ciele

e Preskumat Uctivé a nelctivé spravanie
e Rozvijat povedomie o komunikacnych Styloch
e Podporovat zdvorilé spravanie v kazdodennych situaciach

Il. Cielova skupina . Potrebné materialy
Mladi fudia vo veku 16 - 29 rokov e Karty so scenarmi (kazdodenné situacie)
velkost skupiny: 10 - 25 ucastnikov o Volitelné rekvizity

|

IV. Ako na to

-

\

1.Rozdelte ucastnikov do malych skupin.

2.Dajte kazdej skupine scenar (napr. trieda, verejny priestor, skupinova praca).
3.Skupiny si pripravia kratke scénky, ktoré ukazuju zdvorilé aj nezdvorilé spravanie.
4.Kazda skupina predvedie svoju scénku.

5.Po kazdom predstaveni zorganizujte skupinovu diskusiu.

Tip: Podporujte kreativitu a humor, aby ste zvySili angaZovanost.

V. Reflexivne ota’zky

-

.

e Aké rozdiely ste si vSimli medzi Uctivym a nedctivym spravanim?
e Ako kazdé spravanie ovplyvnilo ostatné?

e Preco je zdvorilost' délezita v kazdodennom zivote?

e Ako mdZete CastejSie praktizovat zdvorilost?
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(" AKTIVITA 1: Puwadlo sdvorilosli )
VI Vysledky vadelavania

Ucastnici budu:
e chapat dblezitost uctivého spravania
e zlepSovat komunikacné a socialne zruc¢nosti
e rozvijat empatiu vodi ostatnym
e zamyslat'sa nad vlastnym spravanim

(Tipy na adaptaciu

Poskytnite jednoduché scenare pre mladsich ucastnikov
Povolit' pisomné scénky namiesto hrania

PouZite priklady zo skutocného Zivota od ucastnikov
Prisp6sobené pre malé skupiny alebo dvojice

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Timovy systém
e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

.

Zameranie na pohodu:
e Emocionalne uvedomenie
e Socialne prepojenie
e Uctivd komunikacia




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 2: Dakovish 0t

Metésda: Trvanie
Pisanie + reflexia 25-35 minut
I. Ciele

e Podporovat uznanie a vdacnost
¢ Posilnit' pozitivne vztahy
e Podporovat'emocionalne vyjadrenie

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov e Papier alebo papierenské potreby
Velkost skupiny: 8 - 25 ucastnikov e Perd

e Obalky (volitelné)

IV. Ako na to

-

1.PoZiadajte ucastnikov, aby si spomenuli na niekoho, koho si vazia, ale ktorému sa
riadne nepodakovali.

2.Ucastnici napi3u list, v ktorom vyjadria vdaku.

3.Povzbudzuijte ich, aby boli konkrétni a Uprimni.

4.Volitelné: ucastnici sa podelia o svoje pocity pri pisani listu.

5.Volitelné: odoslite alebo doructe list.

Tip: Zdoraznite, Ze zdielanie je dobrovolné, aby ste zaistili emocionalnu pohodu.

V. Reflexivne otazky

e Aky to bol pocit vyjadrit' vdacnost?

e Preco je niekedy tazké povedat’, dakujem”?
e Ako mdze vdacnost zlepSit' vztahy?

o Co ste sa z tejto skusenosti naucili?

\.

VI. Vysledky vadeldavania

U€&astnici budu:

e rozvijat emocionalne uvedomenie
posilhovat'empatiu a uznanie
zlepSovat' komunikacné zrucnosti
budovat pozitivne vztahy
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C AKTIVITA 2: Dakowu} list )

Tipy na adaptaciu
e Povolit' kreslenie namiesto pisania
e PouZivajte kratke spravy pre mladSich ucastnikov

e Ak chcete, nechaijte listy v sukromi
e Prisp6sobte jazyk skupine

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Osobny pokrok

e Ucenie sa praxou

e Symbolicky rémec

.

Zameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Socialne prepojenie

e Pozitivny prejav

.




Spolufinancovany MindeISCOUtS

Eurépskou uniou ,A:A'ni‘; Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA B:WW&W]

Metéda: Trvanie
skupinova hra + pozitivnha komunikacia 15-25 minuat
I. Ciele
e Podporitinterakciu medzi ucastnikmi
e Prelomit'socialne bariéry a budovat vztahy
¢ Na zlepSenie komunikacie a sebavedomia
Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi [udia vo veku 16 - 30 rokov e Makka lopta alebo sedaci vak

Velkost skupiny: 8 - 25 ucastnikov

IV. Ako na to

-

1.U¢&astnici stoja v kruhu.

2.Jeden ucastnik hodi loptu druhému.

3.Pred alebo po hode musia danej osobe Uprimne pochvalit.
4.Pokracujte, kym sa vSetci nezucastnia viackrat.

5.Ukoncite kratkou skupinovou reflexiou.

| Tip: Povzbudzujte konkrétne a Uprimné komplimenty.

V. Reflexivne otdzky

-

e Aky to bol pocit dostat kompliment?

e Aky to bol pocit dat’jeden?

e Co robi kompliment zmysluplnym?

e Ako mdzeme vyuzivat pozitivhu komunikaciu v kazdodennom zivote?

(.

VI. Vysledky vadeldvania

U€astnici bud:

e zvySovat sebavedomie

e zlepSovat'’komunikacné zrucnosti
e rozvijat empatiu a laskavost

e posilnovat skupinové vztahy
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( AKTIVITA 3: Wovok komplinentiy )

(Tlpy na adaptaciu

Povolte pisomné komplimenty pre hanblivych ucastnikov
Pre pohodlie pouZivajte menSie skupiny

Uvedte priklady komplimentov

Prispdsobte mladSim ucastnikom jednoduchSim jazykom

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Timovy systém

e Ucenie sa praxou

e Osobny pokrok

.

rZameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Budovanie dovery
e Pozitivna komunikacia




Spolufinancovany MindeISCOUtS

Eurépskou uniou \A:Alni‘,' Strong minds, Strong spirits

Zakon 6: Skautochrancom
prirody a cennych ludskych vytvorov.

(" AKTIVITA 1: Midia Ceo-dlazeor

Metéda: Trvanie
Aktivity v prirode + zazitkové ucenie 60-90 minut

I. Ciele

e Rozvijat environmentalnu zodpovednost
e Podporovat aktivny prispevok k ochrane prirody
e Prepojit environmentalne aktivity s blahobytom

Il. Cielova skupina . Potrebné materidly
Mladi ludia vo veku 16 - 29 rokov e Vrecia na odpadky
velkost skupiny: 10 - 25 Gcastnikov * Rukavice

e Volitelné: fotoaparat alebo telefén na dokumentaciu

IV. Ako na to

-

1.Vyberte si prirodnu oblast' (park, les, plaz).

2.Predstavte poslanie: chranit' a zlepSovat Zivotné prostredie.

3.Ucastnici pracuju v timoch na upratovani alebo starostlivosti o priestor.
4.Pocas aktivity povzbudzujte k pozorovaniu okolitého prostredia.

5.Po skonceni sa zhromazdite na zamyslenie a diskusiu.

Tip: Pridajte symbolicky prvok (napr. , uloha eko-ochrancu” alebo skupinovy zavazok).

.

V. Reflexivne otazky

-

Aky to bol pocit prispiet k prirode?

Co ste si vdimli na prostredi?

Preco je dblezité chranit prirodu?

Ako mbzete v tomto spravani pokracovat'v kazdodennom Zivote?
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v Strong minds, Strong Spll“l‘tS

(" AKTIVITA 1: Misia Geo-sliazeor )
VI Vysledky vadeldvania

-

e

Ucastnici budu:

e rozvijat'environmentalne povedomie
e posilnovat zodpovednost a iniciativu
e zlepSovat'timovu pracu

prepajat akcie s pozitivnym vplyvom

(Tipy na adaptaciu

PouZivajte malé priestory na ¢asovo obmedzené sedenia
Prispdsobte ulohy réznym fyzickym schopnostiam

Ak nie je mozna praca vonku, vykonavajte symbolické ukony.
Kombinujte s kampanami na zvySovanie povedomia

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Ucenie sa praxou
e Uclenie sav prirode
e Zapojenie komunity

.

(Zameranie na pohodu:
e Zmysel pre ciel
e Spojenie s prirodou
e Sociadlne prepojenie

-




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 2: Piiedin} Capopin )

Metéda: Trvanie
Pozorovanie + reflexia 30-45 minut (alebo opakovane v priebehu €asu
I. Ciele

e Rozvijat'vSimavost a pozorovacie schopnosti
e Posilnit'spojenie s prirodou
e Podporit'reflexiu a emocionalne uvedomenie

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi fudia vo veku 16 - 29 rokov e Zapisnik / ,Mj dennik”
Velkost skupiny: 4 - 25 ucastnikov e Perd/ ceruzky

e Volitelné: farebné ceruzky

IV. Ako na to

1.PoZiadajte ucastnikov, aby si nasli tiché miesto v prirode.
2.Vyzvite ich, aby pozorne sledovali svoje okolie.

3.U¢astnici pidu alebo kreslia, ¢o vidia, citia a myslia si.
4.Podporujte zamyslenie sa nad zmenami v prirode a emdciach.
5.Volitelné: zdielajte svoje uvahy vo dvojiciach alebo skupinach.

| Tip: PoCas pozorovania povzbudzujte k tichu a pritomnosti.

V. Reflexivne otdzky

e Co sisivsimol v prirode?

Aké pocity vo vas vyvolal pobyt v prirode?
Aké zmeny ste pozorovali?

Ako mdze priroda podporit'vasu pohodu?

VI. Vysledky vadeldvania

U€astnici bud:

e rozvijat'vSimavost a uvedomenie

e posiliovat' spojenie s prirodou

e zlepSovat'reflexné schopnosti

e zvySovat emociondlne uvedomenie
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5 Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 2: Pinodny Capopin )

(Tlpy na adaptaciu

Ak nie je k dispozicii vonkajsi priestor, pouzite obrazky/videa
Povolit' kreslenie namiesto pisania

Skratenie Casu pre mladsie skupiny

Opakujte aktivitu pocas niekolkych dni

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Ucenie sa v prirode

e Osobny pokrok

e Ucenie sa praxou

.

rZameranie na pohodu:

e Znizenie stresu
e Emocionalne uvedomenie
e VSimavost




Spolufinancovany MindeISCOUtS

Eurépskou uniou ,A:A'ni‘; Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 3: Veliyalanec divokej GWU'D

Metésda: Trvanie
Miniprojekt + vzajomné ucenie 45-60 minut

I. Ciele

e Prehibit vedomosti o miestnej divokej prirode
e Podporovat environmentalnu zodpovednost’
e Rozvijat komunikacné a prezentacné zrucnosti

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi fudia vo veku 16 - 30 rokov e Pristup na internet alebo knihy
Velkost skupiny: 8 - 25 ucastnikov e Papier

e Fixky / vytvarné potreby

IV. Ako na to

-

1.Kazdy ucastnik si vyberie miestnu rastlinu alebo zviera.

2.Skumaju zakladné informacie (biotop, hrozby, vyznam).

3.Ucastnici vytvoria jednoducht prezentéciu (plagat, kresbu alebo kratky prejav).
4.Prezentujte zistenia skupine.

5.Diskutujte o tom, ako chranit vybrany druh.

| Tip: Podporujte kreativne prezentacie.

V. Reflexivne otdzky

-

e Co ste sa dozvedeli 0 vami vybranom druhu?

e Preco je dbleZité ho chranit?

o Akym hrozbam celi?

o Aké kroky mozete podniknut, aby ste pomohli?

(.

VI. Vysledky vadeldvania

Ucastnici buda:
e zvySovat environmentalne vedomosti
e rozvijat'vyskumné a komunikacné zrucnosti
e posilnovat zmysel pre zodpovednost’
e podporovat aktivne obcianstvo
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5 Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 3: Velvyalanec divokee) QWUD

(Tlpy na adaptaciu
¢ Pracujte vo dvojiciach alebo skupinach
¢ Pre mladSich ucastnikov pouZite vopred pripravené materialy

e Nahradte vyskum rozpravanim pribehov
e PrispOsobte sa prostrediam s nizkymi zdrojmi

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Ucenie sa praxou

e Zapojenie komunity

e Osobny pokrok

.

rZameranie na pohodu:

e Zmysel pre ciel

e Spojenie s prirodou
e Budovanie dovery

.




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

Zakon 7: Skautje poslusny
voci rodicom, predstavenym a vodcom

( AKTIVITA 1: Tvofuca, kodu, )

[Metéda: ] [T"V“"ie

Skupinova diskusia + spolutvorba 30-40 minut

I. Ciele

e Pochopit' ddlezitost pravidiel a zdielanych hodnot
e Podporovat' zodpovednost a Uctivé spravanie
e Podporovat zodpovednost za skupinové dohody

1. Cielova skupina IN. Potrebné materialy
Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov e Flipchartovy papier
velkost skupiny: 10 - 20 Ucastnikov e Znacky

IV. Ako na to

-

1.Rozdelte ucastnikov do malych skupin (hliadok).

2.PoZiadajte kazdu skupinu, aby prediskutovala, aké pravidla alebo hodnoty su dolezité
pre reSpektujuce skupinové prostredie.

3.Kazda skupina si zapiSe svoje napady na papier.

4.ZIucte vSetky napady do jedného spolocného ,kédexu spravania”.

5.Ukazte kdd a v skupine sa na hom dohodnite.

Tip: Nechajte ucastnikov viest proces, aby ste zvysili ich zodpovednost.

V. Reflexivne otézky

e Preco su pravidla v skupine délezité?

Ako nam pravidla pomahaju spolupracovat?

Co sa stane, ked sa pravidla nedodrZiavaju?

Ako mbzeme reSpektovat pravidla pri vyjadrovani svojich nazorov?
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( AKTIVITA 1: Troftca kodu )
VI Vysledky vadeldvania

-

e

Ucastnici budu:
e chapat ulohu pravidiel a Struktury
e rozvijat zodpovednost a vyvodzovanie zodpovednosti
e zlepSovat'timovu pracu a spolupracu
e zamyslat'sa nad spravanim skupiny

(Tlpy na adaptaciu

PouZite priklady pre mladsich ucastnikov
Zjednoduste pravidla na klucové slova alebo symboly
Pravidelne si prezerajte kéd

Prisp6sobit'sa mensim skupinam

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Timovy systém
e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

.

(Zameranie na pohodu:

e Socialne prepojenie
e Emocionalna bezpecnost
e Pocit spolupatri¢nosti

-




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 2: Tiedenie scenaitov )

Metéda: Trvanie
Skupinova diskusia + kritické myslenie 30-40 minut
I. Ciele

e Preskimat'rézne pohlady na posluSnost a reSpekt
e Rozvijat etické myslenie
e Podporit diskusiu o hodnotach a spravani

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov e Karty so scenarmi (r6zne spravanie alebo
Velkost skupiny: 4 - 20 ucastnikov dilemy)
IV. Ako na to

-

1.Rozdelte ucastnikov do malych skupin.

2.Dajte kazdej skupine sadu kariet so scenarmi (napr. dodrZiavanie pravidiel verzus ich
spochybriovanie).

3.Poziadajte skupiny, aby zoradili scenare od ,najreSpektujucejSieho/najposlusnejSieho” po
~najmenej”.

4.Skupiny prezentuju svoje zdévodnenie.

5.Ulahcite diskusiu porovnavanim perspektiv.

Tip: PouZite priklady zo skutocného Zivota, aby sa to dalo pochopit.

V. Reflexivne otazky

Co robi spravanie Gctivym alebo nie?

Je vzdy spravne dodrziavat pravidla?
Kedy je délezité spochybrnovat pravidla?
Ako mbzeme vyvazit reSpekt a nezavislost?

VI. Vysledky vadelavania

U€astnici budu:
e rozvijat kritické myslenie
e chapat'rozne perspektivy
e zlepSovat'’komunikacné a diskusné zrucnosti
e zamyslat'sa nad hodnotami a spravanim
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C AKTIVITA 2: Tiiedenie pcenaiov )

(Tlpy na adaptaciu

Zjednoduste scenare pre mladSich ucastnikov
Pre mensSie skupiny pouZite menej kariet
Povolit' pisomné odpovede namiesto diskusie
PrispOsobte zloZitost skupine

PouZité prvky skautskej metédy:
e Timovy systém
e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou

.

Zameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie

e Socialne prepojenie

e Sebavedomie pri vyjadrovani nazorov

.




Spolufinancovany A MindeISCOUtS

Eurépskou uniou &y Strong minds, Strong spirits

( AKTIVITA 3: Puepinac vedenia )

Metésda: Trvanie
Miniprojekt + vzajomné ucenie 30-45 minut

I. Ciele

e Preskumat vodcovstvo a zodpovednost
e Pochopit rovnovahu medzi vedenim a nasledovanim
e Budovat reSpekt a spolupracu v ramci skupiny

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi [udia vo veku 16 - 30 rokov e Jednoduché napady na ulohy (hry, malé
Velkost skupiny: 8 - 25 Ucastnikov Vyzvy)
IV. Ako na to

-

1.Zadajte skupine kratku ulohu alebo aktivitu.
2.Jeden ucastnik sa stava veducim a dava pokyny.
3.Po niekolkych minutach vymente veduceho.
4.0pakujte, aby si rolu vyskusalo viacero ucastnikov.
5.Ulahcite skupinovu reflexiu o danej skusenosti.

| Tip: Podporujte podpornu spatna vazbu, najma u tichSich Gcastnikov.

V. Reflexivne otdzky

Aky to bol pocit viest ostatnych?

Aky to bol pocit riadit'sa pokynmi?
Co robi dobrého lidra?

Ako mdZeme reSpektovat obe ulohy?

VI. Vysledky vadeldvania

U€astnici bud:
e rozvijat'vodcovské a kooperativne schopnosti
e pochopit zodpovednost'v skupinovej dynamike
e zlepSit komunikaciu
e zamysliet'sa nad svojou ulohou v skupine
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( AKTIVITA 3: Piepinac vedenia )

(Tlpy na adaptaciu

Pre mladsich ucastnikov pouzivajte jednoduché ulohy
Umoznite spoluveducim podporu

Znizte velkost skupiny pre vacsiu ucast

PrispOsobitelné pre vnutorné alebo vonkajSie prostredie

PouZité prvky skautskej metédy:

e Timovy systém
e Ucenie sa praxou
e Osobny pokrok

.

Zameranie na pohodu:

e Budovanie dbvery

e Socialne prepojenie

e Emocionalne uvedomenie




Spolufinancovany A MindeISCOUtS
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Zakon 8: Skaut je veselej mysle

(" AKTIVITA 1: Yty odvahy )

Metéda: Trvanie
Rozpravanie pribehov + reflexia 30-40 minut

I. Ciele

e Podporit zdielanie skdsenosti s odvahou
e Podporovat pozitivhe myslenie a odolnost
e Vytvorit' podporné prostredie v skupine

Il. Cielova skupina . Potrebné materidly
Mladi fudia vo veku 16 - 29 rokov e Prazdne karty alebo papier
velkost skupiny: 8 - 25 ucastnikov e Perd

e Volitelné: tabula alebo stena na vystavenie

IV. Ako na to

4 ™\

1.PoZiadajte ucastnikov, aby si spomenuli na moment, ked boli v tazkej situacii odvazni
alebo zostali pozitivni.

2.5voj pribeh anonymne napisu alebo nakreslia na karticku.

3.Zbierajte a premiesajte karty.

4.Precitajte si niektoré nahlas (dobrovolne alebo s pomocou lektora).

5.Umoznite skupinovu reflexiu o odvahe a pozitivite.

Tip: Prejavte otvorenost tym, Ze najprv uvediete priklad.

V. Reflexivne ota’zky

o Co pre teba znamen4 odvaha?

e Bolo pre vas lahké alebo tazké podelit'sa o svoj pribeh?
e Covam v tejto situdcii pomohlo zostat pozitivnym?

e Ako to mozete uplatnit'v buducich vyzvach?

. Y
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(" AKTIVITA 1: ¥all odvahy )
VI Vysledky vadeldvania

-

e

Ucastnici budua:

¢ rozvijat emocionalne uvedomenie
budovat odolnost a pozitivhe myslenie
e posilnovat empatiu a prepojenie
zamyslat' sa nad osobnymi skisenostami

(Tlpy na adaptaciu

Povolit' kreslenie namiesto pisania

Zdielanie nastavit' ako volitelné

Pre bezpeclnejsie zdielanie pouZivajte malé skupiny
Prisp6sobte vyzvy mladSim ucastnikom

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

.

(Zameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Budovanie dovery
e Odolnost
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( AKTIVITA 2: Jabovalovivm smiechy, )

Metéda: Trvanie

Improvizacia + hra + emocionalne uvolhenie 20-30 minut

I. Ciele

e Podporovat radost a pozitivne emocie
¢ Na zniZenie stresu a napatia
e Podporovat kreativitu a spontannost’

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov e Volitelné rekvizity (klobuky, predmety)
Velkost skupiny: 10 - 25 tcastnikov e Zoznam improvizatnych podnetov
IV. Ako na to

-

1.Rozdelte ucastnikov do malych skupin.

2.Dajte kazdej skupine zabavnu alebo vtipnu vyzvu (napr. zahrajte si vtipnu situaciu).
3.Skupiny predvadzaju kratke improvizované scénky.

4.Podporujte smiech a kreativitu.

5.Zakoncite kratkou uvahou o emdciach.

| Tip: UdrZujte atmosféru lahka a neodsudzujicu.

V. Reflexivne otdzky

-

Aky to bol pocit smiat'sa a byt hravy?

Zmenila ti aktivita naladu?

Preco je humor déleZity pre pohodu?

Kedy méze humor poméct'v tazkych situaciach?

VI. Vysledky vadeldvania

Ucastnici buda:
e znizovat'stres a napatie
e rozvijat kreativitu a vyjadrovanie
e zlepSovat prepojenie so skupinou
e zvySovat emociondlne uvedomenie
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( AKTIVITA 2: Labow}:umwmh@

(Tlpy na adaptaciu

Pre mladsie skupiny pouzivajte jednoduchsie pokyny
Povolit' Ucast bez vystupenia

PouZivajte pary namiesto skupin

Prispdsobte si Urover energie v zavislosti od skupiny

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Ucenie sa praxou

e Timovy systém

e Osobny pokrok

.

rZameranie na pohodu:

e ZniZenie stresu
e Emocionalne uvolnenie
e Socialne prepojenie

.
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( AKTIVITA 3: Rebnik stachw )

Metsda: Trvanie
Osobna reflexia + stanovenie cielov 30-40 minut

I. Ciele

e Pomdct ucastnikom Celit osobnym strachom
e Budovat sebavedomie a odvahu
e Podporovat postupny osobny rozvoj

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi fudia vo veku 16 - 29 rokov e Pracovny list alebo papier
Velkost skupiny: 8 - 20 ucastnikov e Perd
IV. Ako na to

-

1.PoZiadajte ucastnikov, aby identifikovali osobny strach (napr. z vystupovania na
verejnosti).

2.Rozdelia to na mensie kroky (rebrikovy format).

3.Kazdy ucastnik si vyberie jeden maly krok, ktory vyskusa.

4. Volitelné: zdielajte plany s partnerom.

5.Po urcitom Case povzbudzujte k naslednej kontrole.

Tip: Zdoraznite, Ze malé kroky su dolezité.

\

V. Reflexivne otazky

-

e Aky strach ste identifikovali?

e Ako pomohlo rozdelenie na kroky?

e Ktory krok sa zda byt dosiahnutelny?

e Ako sa budete citit' po jeho dokonceni?

\.

VI. Vysledky vadelavania

J€astnici buda:

¢ budovat sebavedomie a odvahu

e rozvijat'sebapoznanie

e zlepSovat zruc¢nosti v stanovovani cielov

e posilnovat odolnost
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( AKTIVITA 3: Rebnik stachw )

Tipy na adaptaciu

Umoznit sukromnu reflexiu bez zdielania
Uvedte priklady na podporu

Namiesto pisania pouZzivajte skupinovu diskusiu
Prisp6sobte sa réznym Urovniam pohodlia

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Osobny pokrok

e Ucenie sa praxou

e Symbolicky rémec

.

rZameranie na pohodu:

e Budovanie dbvery
e Emocionalne uvedomenie
e Odolnost’




Spolufinancovany MindeISCOUtS

Eurépskou uniou \A:Alni‘,' Strong minds, Strong spirits

Zakon 9: Skaut je sporivy
a hospodarny

(" AKTIVITA 1: Wava na upcylaciy, )

Metéda: Trvanie
Prakticka tvorba + kreativita 60-90 minut

I. Ciele

e Podporovat zodpovedné vyuzivanie zdrojov
e Podporit kreativitu a udrzatelnost
e Rozvijat'povedomie o spotrebitelskych navykoch

Il. Cielova skupina . Potrebné materidly
Mladi ludia vo veku 16 - 29 rokov e Staré obleCenie alebo predmety
velkost skupiny: 8 - 20 Gc¢astnikov e Materidly na tvorenie (lepidlo, noznice, paska atd.)

e Nastroje (ak su potrebné)

IV. Ako na to

4 ™\

1.Poziadajte ucastnikov, aby si priniesli staré alebo nepouZzité veci.
2.Predstavte vyzvu: premenite ich na nieco uzito¢né alebo kreativne.
3.Uc¢astnici pracuju samostatne alebo v malych skupinéach.
4.Prezentujte finalne vytvory skupine.

5.Ulahdit reflexiu o udrZatelnosti a vyuZivani zdrojov.

Tip: Povzbudzujte rozpravanie pribehov o tom, ¢o sa stalo s predmetom ,,pred a po”.

V. Reflexivne ota’zky

Ako ste svoj predmet premenili?

Co ste sa naucili o opidtovnom pouZiti a odpade?
Preco je ddlezité reSpektovat zdroje?

Ako to mbézete uplatnit'v kazdodennom Zivote?
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(" AKTIVITA 1: Wava na upoyllacin, )
VI Vysledky vadelivania

-

e

Ucastnici budu:
e rozvijat kreativitu a zrucnosti v rieSeni problémov
e zvySovat povedomie o udrZatelnosti
chapat zodpovedné vyuZzivanie zdrojov
posilfovat environmentalnu zodpovednost

(Tipy na adaptaciu

PouZivajte jednoduché materialy pre prostredia s nizkymi zdrojmi
Pracujte v timoch pre vacsiu podporu

Uvedte priklady pre inSpiraciu

Prisp6sobte si narocnost podla veku

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Ucenie sa praxou
e Osobny pokrok
e Ucenie sav prirode

.

(Zameranie na pohodu:

e Zmysel pre ciel
e Kreativita a vyjadrovanie
e Budovanie dovery
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( AKTIVITA 2: Woha o nodpoCel, )

Metéda: Trvanie
Simulacna hra + rozhodovanie 40-60 minut

I. Ciele

e Rozvijat'financné povedomie a zodpovednost’
e Podporovat'timovu pracu a rozhodovanie
e Pochopit'hodnotu zdrojov

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi fudia vo veku 16 - 29 rokov e TlaCené rozpocCty
Velkost skupiny: 10 - 25 ucastnikov e Karty predmetov (jedlo, vybavenie, doprava)

e Zetony alebo hracie peniaze

IV. Ako na to

4 \

1.Rozdelte ucastnikov do timov.

2.Kazdy tim dostava obmedzeny rozpocet.

3.Musia si naplanovat vylet alebo aktivitu (tabor, jednodnovy vylet atd.).
4.Timy sa rozhoduju, ako minu svoje zdroje.

5.Prezentujte plany a zamyslite sa nad prijatymi rozhodnutiami.

| Tip: Pridajte neoCakavané vyzvy (napr. stratené vybavenie, zmeny pocasia).

V. Reflexivne otdzky

e Ako vas tim prijimal rozhodnutia?

e Co bolo lahké alebo tazké?

e Uprednostnili ste potreby alebo tuzby?
e Co by si nabuduce urobil/a inak?

(. S

VI. Vysledky vadeldvania

U€astnici bud:
e rozvijat rozhodovacie schopnosti
e zlepSovat'timovu pracu
e porozumiet rozpoctovaniu a riadeniu zdrojov
e zamyslatt'sa nad zodpovednymi rozhodnutiami
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( AKTIVITA 2: Woha, o nospoCel; )

(Tlpy na adaptaciu

ZjednodusSte moznosti rozpoctu pre mladSie skupiny
Znizte zloZitost kratSich rel3cii

Pouzite priklady zo skutocného Zivota

Prisp6sobit'sa mensim skupinam

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Timovy systém

e Ucenie sa praxou

e Osobny pokrok

.

rZameranie na pohodu:
e Budovanie dbvery
e RieSenie problémov
e Socialne prepojenie

.
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( AKTIVITA 3: MMWMI\MMWWD

Metéda: Trvanie
Reflexia + osobna vyzva 24 hodin (alebo kratSia upravena verzia)

I. Ciele

e Zvysit povedomie o spotrebitelskych navykoch
e Podporovat’jednoduchost a vdacnost
e Podporit zamyslenie sa nad osobnymi potrebami

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi udia vo veku 16 - 29 rokov e Volitelné: dennik alebo ,M&j dennik”
Velkost skupiny: 8 - 20 ucastnikov e Perd
IV. Ako na to

-

1.PoZiadajte ucastnikov, aby sa na stanovené obdobie vzdali jednej nepodstatnej veci
(napr. telefénu, obcCerstvenia, veci na upokojenie).

2.Ucastnici pozoruju svoje pocity a zaZitky.

3.Reflektuju individualne prostrednictvom dennikového pisania.

4.Po skonceni hodiny sa zhromazdite na skupinovu diskusiu.

Tip: U€ast by mala byt dobrovolna a flexibilna.

V. Reflexivne otazky

-

e Coho si sa rozhodol/a vzdat?

e Ako to ovplyvnilo vas kazdodenny rezim?

e Bolo to tazké? Preco?

o Co ste sa dozvedeli o svojich potrebach a zvykoch?

\.

VI. Vysledky vadelavania

J€astnici budi:

e zvySovat sebauvedomenie

e zamyslat'sa nad osobnymi zvykmi a spotrebou
e rozvijat'disciplinu a odolnost’

e ocenovat zdroje a jednoduchost
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( AKTIVITA 3: mnmmtmuwm!&@m@

(Tlpy na adaptaciu

Skratte trvanie (napr. niekolko hodin namiesto jedného dna)
Umoznit flexibilné moznosti

Podporuijte volitelné zdielanie

Prispbsobit’ sa réznym kultirnym kontextom

(.

[ Pouité prvky skautskej metsdy:
e Osobny pokrok

e Ucenie sa praxou

e Symbolicky rémec

.

rZameranie na pohodu:

e Sebapoznanie
e Emocionalne uvedomenie
e Odolnost’




Spolufinancovany

MindfulScouts

Eurépskou uniou \A:Alni‘,' Strong minds, Strong spirits

Zakon 10: Skaut je Cisty

v myslienkach, slovach a skutkoch

( AKTIVITA 1: Prechadska na oZislis mm»@&)

Metéda: Trvanie
Prechadzka v prirode so sprievodcom + vS§imavost’ 30-45 minut

|

I. Ciele

e Podporovat vSimavost' a vnutorné uvedomenie
e Podporovat pozitivhe myslenie a emocionalnu jasnost
e Prepojit'vnutorné blaho s prirodou

Il. Cielova skupina . Potrebné materidly

Mladi ludia vo veku 16 - 29 rokov e Navody na reflexiu (volitelné)
velkost skupiny: 8 - 20 Ucastnikov e Vonkajsi priestor (park, les atd.)
IV. Ako na to

-

1.Pozvite ucastnikov na tichu prechadzku v prirode.

2.V réznych bodoch dajte kratke podnety na zamyslenie (napr. vSimajte si svoje

myslienky, zbavte sa stresu).
3.Povzbudzujte ucastnikov, aby sa sustredili na dychanie a okolie.
4.Prechadzku ukoncite skupinovym kruhom.

5.Pozvite ucastnikov, aby sa podelili o svoje mySlienky alebo pocity (volitelné).

Tip: Pocas chddze dodrziavajte ticho, aby ste si posilnili vSimavost.

V. Reflexivne ota’zky

-

Aké myslienky ste si vSimli pocas prechadzky?

Ako ovplyvnilo ticho tvoj zazitok?

Citili ste sa uvolnenejSie alebo sustredenejSie?
Ako to mbzete praktizovat'v kazdodennom Zivote?
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(" AKTIVITA 1: Prechadskn na o<ty miple )
VI Vysledky vadeldvania

-

e

Ucastnici budua:

e rozvijat'vSimavost a sustredenie

e zvySovat emocionalne uvedomenie
e znizovat'stres

e posilnovat spojenie s prirodou

(Tlpy na adaptaciu

Ak nie je k dispozicii vonkajsi priestor, pouZite tichu reflexiu v interiéri
Skratte aktivitu pre mladSie skupiny

Povolit pisanie namiesto zdielania

Prisp6sobte tempo potrebam skupiny

PouZité prvky skautskej metésdy:

e Ucenie sa v prirode
e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou

.

(Zameranie na pohodu:

e ZniZenie stresu
e Emocionalne uvedomenie
e VSimavost




Spolufinancovany MindeISCOUtS
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(AKTIVITA 2: ,Wava digilalneho Ww)

Metéda: Trvanie
Prax v oblasti Zivotného Stylu + reflexia 24 hodin (alebo upravena kratsia verzia)

I. Ciele

e Zvysit' povedomie o digitalnych navykoch
e Podporovat'uvedomelé vyuZzivanie technologii
¢ Na podporu rovnhovahy a pohody

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly

Mladi udia vo veku 16 - 29 rokov o Volitelné: reflexné listy alebo dennik
Velkost skupiny: 8 - 20 ucastnikov

IV. Ako na to

1.PoZiadajte ucastnikov, aby stravili urcity as bez pouzivania digitalnych zariadeni.

2.Povzbudzuijte ich, aby sa venovali offline aktivitam (priroda, konicky, socialna
interakcia).

3.Ucastnici reflektuju svoje skisenosti.

4.Po skonceni vyzvy zhromazdite skupinu na diskusiu.

| Tip: Ponuknite alternativy, aby sa UGcastnici citili podporovani, nie obmedzovani.

V. Reflexivne otdzky

e N\

e Aky to bol pocit odpojit'sa od zariadeni?

e Co bolo lahké alebo tazké?

e Co si urobil namiesto toho?

o Ako si mdzete vytvorit'zdravu digitalnu rovnovahu?

(. S

VI. Vysledky vadeldvania

U€astnici bud:
e zvysit' povedomie o digitalnych navykoch
e zlepSit' samoregulaciu
e zamysliet'sa nad Zivotnym Stylom
e zlepsit'pohodu
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CAKTIVITA 2: ,Wava digilalneho dmm)

(Tlpy na adaptaciu

Skratte trvanie (napr. 2 - 3 hodiny)
Povolit ¢iastoCnu ucast

Prispdsobte sa potrebam ucastnikov
Poskytnite Strukturované alternativy

PouZité prvky skautskej metédy:
e Osobny pokrok

e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

.

rZameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Znizenie stresu
e Samoregulacia

.
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( AKTIVITA 3: mémwwmwemﬁ@

Metéda: Trvanie
Reflexia + kreativita 30-40 minut
I. Ciele

e Rozvijat uvedomovanie si myslienok a reakcii
e Podporovat pozitivhu komunikaciu
e Podporovat'uvedomelé rozhodovanie

Il. Cielova skupina IN. Potrebné materidly
Mladi [udia vo veku 16 - 29 rokov e Papier
Velkost skupiny: 8 - 20 ucastnikov e Znacky

e Volitelné: Sabléna pracovného harka

IV. Ako na to

-

1.Predstavte myslienku ,vnutorného filtra” (premyslanie pred rozpravanim/konanim).
2.Poziadajte ucastnikov, aby nakreslili alebo opisali svoj vnutorny filter.

3.Premyslaju o tom, ako reaguju v réznych situaciach.

4.Pozvite na zdielanie vo dvojiciach alebo skupinach.

5.Ulahcite diskusiu o pozitivnych rozhodnutiach.

Tip: Uvedte priklady, ktoré pomo6Zzu ucastnikom pochopit dany koncept.

V. Reflexivne otazky

-

e Ako vyzera vas ,vnutorny filter*?

e Ako zvyCajne reagujete v tazkych situaciach?
o Co védm pomaha robit pozitivne rozhodnutia?
e Ako si mdzZete zlepSit' reakcie?

VI. Vysledky vadelavania

Ucastnici bud:

e rozvijat'sebapoznanie

e zlepSovat'emocionalnu regulaciu

e posilnovat komunikacné zrucnosti

e zamyslat'sa nad spravanim a volbami
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(AKTIVITA 3: Cvicenie & vuilolngi M

(Tlpy na adaptaciu

Namiesto kreslenia dovolte slovné vysvetlenie

Pre mladSich ucastnikov pouzite jednoduché priklady
Zdielanie nastavit' ako volitelné

PrispOsobte zloZitost skupine

PouZité prvky skautskej metédy:

e Osobny pokrok
e Ucenie sa praxou
e Symbolicky rémec

.

rZameranie na pohodu:

e Emocionalne uvedomenie
e Samoregulacia
e Pozitivne myslenie

.




i ol sl 4. MindfulScouts

‘e Strong minds, Strong spirits

CAST 4: HODNOTENIE R
ZLEPSOVANIE

Hodnotenie a zlepSovanie sU zakladnymi sucastami zmysluplnej praxe v praci s
mladeZou. Tato Cast pomaha facilitdtorom zamysliet sa nad tym, ako sa aktivity
realizuju, ako na ne reaguju Ucastnici a ¢o sa da v buducich stretnutiach posilnit.

Kombinaciou spatnej vazby, pozorovania a reflexie mdzu pracovnici s mladezou lepSie
pochopit vplyv aktivit na blahobyt, Ucast a ucenie mladych ludi.

Ucelom tejto Casti nie je len posudit vysledky, ale aj podporit neustdle ucenie a
prispdsobovanie sa. Subor nastrojov sa tak stava praktickym a vyvijajucim sa zdrojom,
ktory pomaha zlepSovat kvalitu, relevantnost a udrzatelnost aktivit v oblasti prace s
mladeZou v réznych kontextoch.
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MindfulScouts

\i,  Strong minds, Strong spirits

HODNOTENIE A ZLEPSOVANIE

Tato sada nastrojov povzbudzuje facilitatorov, aby neustale premyslali o svojej praxi a
zlepSovali ju s cielom zabezpecit zmysluplné vzdeldvacie skdsenosti a pozitivny vplyv na
blahobyt mladych [udi.

c Metédy hodnotenia

Na posudenie ucinnosti aktivit mdézu facilitatori pouzit kombinaciu jednoduchych a
praktickych nastrojov hodnotenia:

Spéitna viizba od icastnikov (Ustne alebo pisomne) po kaZdej aktivite

Reflexivne diskusie pouZivanie vodiacich otdzok

Pozorovanie zapojenia, participacia a skupinova dynamika

Sebareflexia facilitatorov po kazdej relacii
Tieto metdédy pomahaju identifikovat, ¢o fungovalo dobre a ¢o sa da v buducich
implementaciach zlepsit.

e KlIucové hodnotiace otazky

Facilitatori m6Zu na usmernenie hodnotenia pouzZit nasledujuce otazky:

¢ Boli Ucastnici aktivne zapojeni do aktivity?

e Podporila aktivita emocionalnu pohodu a socialne prepojenie?

e Boli ciele aktivity dosiahnuté?

e Ako ucastnici reagovali na pouzité metddy?

e Co by sa dalo zlepsit z hladiska faciliticie alebo Struktiry? Nastroje:
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MindfulScouts

Liy  Strong minds, Strong spirits

HODNOTENIE A ZLEPSOVANIE

e Neustale zlepSovanie

Na zaklade vysledkov hodnotenia sa facilitatorom odporuca:

e prispdsobit aktivity tak, aby lepSie zodpovedali potrebam ucastnikov;

e v pripade potreby upravit trvanie, metoédy alebo materialy;

e vytvorit inkluzivnejSie a pristupnejSie vzdelavacie prostredia;

e zaclenit spatnu vazbu od ucastnikov do buducich stretnuti;

e zdielat skusenosti a osvedCené postupy s ostatnymi pracovnikmi s mladeZou.

o Dopad na prax prace s mladeZou

Prostrednictvom neustaleho hodnotenia a adaptacie tato sada nastrojov podporuje
pracovnikov s mladezou v:

e zlepSovani kvality aktivit neformalneho vzdelavania;

o efektivnom reagovani na potreby mladych ludi;

e podpore dusevnej pohody, inklUzie a aktivnej ucasti;

e zabezpecovanim dlhodobého vplyvu a udrZzatelhosti metod.
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CAST 5: PRIPADOVE STUDIE

Tato cast predstavuje pripadové Studie z implementacie projektu Mindful Scouts v
lokalnom a medzinarodnom kontexte. Priklady ukazuju, ako boli aktivity z Toolkitu
testované v praxi s pracovnikmi s mladdeZzou a mladymi ludmi a ako méze skautska
metoda podporit duSevnu pohodu, inkldziu, reflexiu, timovu pracu a osobny rozvo;.

Pripadové studie poskytuju konkrétne priklady z aktivit realizovanych na Slovensku, v
Grécku a Spanielsku, ako aj po¢as medzinarodnej spoluprace v oblasti mladeznickej prace
na Slovensku. Zdéraznuju ciele, pouzité metddy, dosiahnuté vysledky a ziskané poznatky a
ponukaju inSpiraciu pre bududcu implementaciu v inych prostrediach prace s mladezou.

Zdielanim skutocnych skusenosti tato ¢ast pomaha facilitatorom lepSie pochopit, ako
mozno subor nastrojov aplikovat, prispdsobit a preniest do rdznych skupin a
prostredi.
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PREHLAD

Tato pripadova Studia sa uskutocnila v
Trstenej na Slovensku a zucastnilo sa jej 15
ucastnikov vratane pracovnikov s
mladezou a mladych ludi. Aktivita sa
realizovala v Skoliacej miestnosti vybavenej
pocitatmi a kombinovala timové aktivity s

digitalnym skimanim suboru nastrojov.

VYHODY
e Kombinované zazitkové ucenie s
digitalnymi nastrojmi;
e LepSie pochopenie aplikacie Toolkit;

e Posilnena timova praca a spolupraca.

CIELE

e rozvijat timovu pracu a zodpovednost;
e prepojit aktivity s digitalnymi nastrojmi;

e posilnit facilitacné zruc¢nosti.

N MindfulScouts

v  Strong minds, Strong spirits

REALIZOVANE AKTIVITY

»Zachranny tim"“ bol kombinovany s

prieskumom platformy Toolkit.
U€astnici sa najprv zapojili do skupinovej vyzvy

a potom analyzovali, ako je aktivita

Struktdrovana a aplikovana v praci s mladezou.

VYSLEDKY A DOPAD

e ZlepSena timova praca a komunikacia;
e ZvySena dOvera v pouzivanie supravy
nastrojov;

 SilnejSie prepojenie medzi tedriou a praxou.

ZISKANE PONAUCENIA
e Digitalne nastroje zlepsuju
porozumenie;
¢ Reflexia spaja skusenost s ucenim;
o StruktUrované aktivity zlep3uju

angazovanost.

ZAVER
Tato pripadova studia demonstruje, ako
kombinacia praktickych a digitalnych

pristupov posilfiuje prax prace s

mladezou.
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PRIPADOVA STODIA 2

Grécko - Budovanie dovery
prostrednictvom reflexie a
vytvarania bezpecného
priestoru

PREHLAD

Tato pripadova sStudia bola realizovana pocas
lokalnej aktivity organizovanej InnoSpark v
Karditse v Grécku, ktorej sa zucastnilo 15
ucastnikov vratane pracovnikov s mladezou a
mladych ludi. ZmieSané zloZenie vytvorilo
dynamické vzdelavacie prostredie, kde si
ucastnici mohli vyskusat a zaroven

reflektovat metddy prace s mladezou v praxi.

VYHODY

e Cielom aktivity bolo preskumat, ako
moZze skautska metdda podporit
duSevnu pohodu, budovanie dévery a
emocionalnu bezpecnost v prostredi

prace s mladezZou.

CIELE

vytvorit bezpecné a podporné prostredie
pre ucenie;

posilnit kapacity pracovnikov s mladezou
pri ulahCovani aktivit zameranych na
budovanie dbvery;

povzbudzovat emocionalne vyjadrenie a
reflexiu;

podporovat sudrznost skupiny.

MindfulScouts

Ll  Strong minds, Strong spirits

REALIZOVANE AKTIVITY

Hlavnou realizovanou aktivitou bol ,,Kruh
dovery”, doplneny individualnou reflexiou

pomocou nastroja ,M&6j dennik”.

Ucastnici anonymne zdielali osobné
skusenosti suvisiace s déverou, po ktorych
nasledovala individualna reflexia a volitelna

skupinova diskusia.

VYSLEDKY A DOPAD

e ZvySena dbvera a otvorenost medzi
ucastnikmi;

* Pracovnici s mladezou ziskali praktické
zruc¢nosti v oblasti facilitovania;

* Posilnena sudrznost skupiny a
emocionalna bezpecnost;

« Ucastnici uviedli, Ze sa citia viac prepojeni a

podporovani.

ZISKANE PONAUCENIA
e Bezpecny priestor je nevyhnutny pre
emocionalne aktivity;
e Anonymita zvySuje angazovanost;
e Reflexia zlepSuje osobné aj

profesionalne ucenie.

ZAVER
Tato pripadova Studia demonstruje, ako
moZu reflexivne metdédy podporit blaho
ucastnikov a budovanie kapacit pracovnikov

s mladeZou, vdaka ¢comu su vysoko

prenosné do praxe prace s mladezou.
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REALIZOVANE AKTIVITY

- a W -
Pmpnnﬂvn S'I'“nln 3 Implementované aktivity boli ,Mix & Move" a

»Silent Support”.
Spanielsko - Posilnenie L - ,
Ucastnici interagovali prostrednictvom

|nkIUZ|e d kOmunlkaC|e Strukturovanych rozhovorov a vymienali si
pozitivne posolstva, ¢im vytvorili bezpecné a

podporné prostredie.

PREHLAD
Tato pripadova Studia bola realizovana pocas VYSLEDKY A DOPAD

lokalnej aktivity v Spanielskej Lucene, ktorej sa

e ZvySena otvorenost a Ucast;

zucastnilo 16 Ucastnikov vratane pracovnikov o ) )
* ZlepSena sudrznost skupiny;
s mladezou a mladych ludi. Aktivita vytvorila . . L o
e Ucastnici sa citili viac zapojeni a
interaktivne prostredie, v ktorom si ucastnici i

sebavedomi;

mohli vyskusat a premyslat o inkluzivnych . L. L L
Y premy y e Pracovnici s mladezou ziskali praktické

metddach prace s mladezou. . _ o
sklsenosti s facilitaciou.

ZiISKANE PONAUCENIA

VYHODY . . o
e Struktdrovana interakcia znizuje

e Podporované zaclenenie a aktivna socialne bariéry;
ucast; . - ,
¢ Neverbalna komunikacia podporuje
e Posilnena komunikacia a socialna T
inkladziu;
interakcia; ., L Y
_ ) o e Pozitivna spatna vazba posiliiuje
e Podporovali pracovnikov s mladezou S _
_ . . ) ) skupinovu dynamiku.
pri uplatnovani interaktivnych metod

ZAVER

CIELE Tato pripadova Studia ukazuje, ako mdzu

o o L interaktivne metody efektivne podporovat
e posilnit komunikaciu a sudrznost

inkldziu a komunikaciu v praci s mladezou.

skupiny;
e podporovat inklUziu a otvorenost;
e rozvijat facilitacné zru¢nosti

pracovnikov s mladezou.
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REALIZOVANE AKTIVITY

- - W o
Pnlpnnuvn ST“nln 4 Realizované aktivity boli ,Znacka dovery” a

~Kruh dévery”.
Slovakia LTTA -
Budovanie davery Vv »Znacka dbvery” pomohla ucastnikom

. . . interagovat a vybudovat si pociatocnu
medzinarodnej skupine ) , o
doéveru prostrednictvom timovej prace a

komunikacie. Nasledoval ,Kruh dovery”,

PREHLAD N e :
kde ucastnici anonymne zdielali skisenosti

Tato pripadova Studia bola realizovana a vytvorili tak bezpecny priestor na reflexiu.

pocas programu LTTA na Slovensku s 12
U¢astnikmi z réznych krajin vratane VYSLEDKY A DOPAD

pracovnikov s mladezou a mladych ludi.
e Rychly rozvoj dévery;

e ZvySena otvorenost a empatia;
VYHODY e Silna sudrznost skupiny.
e Posilnené medzikulturne i . .
T ZISKANE PONAUCENIA
e Vybudovala si déveru v ramci skupiny; e Kombinacia aktivnych a reflexivnych
o Zlep3ené facilitatné zru¢nosti. metod je Gcinna;
e Bezpecny priestor je nevyhnutny;
CIELE

e Neverbalna komunikacia je délezita.

e budovat déveru v multikultdrnej skupine;
e podporovat medzikultdrnu komunikaciu; ZAVER

e podporovat sudrznost skupiny. , , f o .
podporovat sudrz Hpiny Tato pripadova Studia ukazuje, ako

kombinacia aktivnych a reflexivnych aktivit
podporuje budovanie dévery v

medzinarodnych skupinach.

Ucastnici zlepsili komunikaciu a rozvinuli
pocit prepojenia, zatial ¢o pracovnici s
mladeZou ziskali praktické poznatky o

facilitacii.
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PRIPADOVA STUDIA 5

Slovakia LTTA -
Skumanie lojality a
hodnot

PREHLAD

Tato pripadova Studia bola realizovana
pocas programu LTTA na Slovensku s
medzinarodnymi ucastnikmi vratane
pracovnikov s mladezou a mladych ludi.
Aktivita sa zamerala na skimanie osobnych
hodnét a posilfiovanie skupinovej identity

prostrednictvom reflexie a spoluprace.

VYHODY

* Podporované sebauvedomenie a reflexia;

e Posilnena skupinova identita a
spolupatri¢nost;

* Podporoval pracovnikov s mladezou pri
facilitovani aktivit zaloZenych na
hodnotach.

CIELE

MindfulScouts

,AAIA‘; Strong minds, Strong spirits

REALIZOVANE AKTIVITY

Implementované aktivity boli ,Casova os
lojality” a ,Zastava spolupatri¢nosti”. U¢astnici
najprv reflektovali osobné skusenosti
suvisiace s lojalitou a potom pracovali v
skupinach na vytvoreni vizualnych
reprezentacii zdielanych hodnét, ¢im podporili

individualnu reflexiu aj prepojenie skupiny.

VYSLEDKY A DOPAD

e ZvysSené sebauvedomenie Ucastnikov;

* Silnejsi pocit spolupatri¢nosti v ramci
skupiny;

e ZlepSena komunikacia a spolupraca;

* Pracovnici s mladezou ziskali praktické

skusenosti s facilitaciou.

ZiSKANE PONAUCENIA

o Reflexivne aktivity potrebuju vedenie a
priklady;

e Kreativhe metddy podporuju
angazovanost;

e Spolocné ulohy posilfiuju identitu

skupiny.

ZAVER

e preskumat osobné a spolo¢né hodnoty;
S e . Tato pripadova Studia ukazuje, ako
e posilnit sudrznost skupiny; PP J
. ) L reflexivne a kreativne aktivity podporuju
e rozvijat reflexivne a komunikacné
. _ skimanie hodndt a skupinovu identitu.
zrucnosti. . L )
. Ucastnici si zvysili sebauvedomenie a

prepojenie, zatial ¢o pracovnici s mladezou
ziskali praktické nastroje na ulahcenie

ucenia sa zalozeného na hodnotach.
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- - v o REALIZOVANE AKTIVITY
Pnlpnnnvn ST“nIn B Zrealizovanymi aktivitami boli ,Vyzva
Slovakia LTTA - rjahodnej laskavosti” a ,Mapa pomoci”.

., ., Ucastnici identifikovali spdsoby, ako
Podpora pomahajuceho 3 , ,
J . podporit ostatnych, a zapojili sa do malych
Spravania akcii, po ktorych nasledovala reflexia ich
skusenosti a ich vplyvu.
PREHLAD

VYSLEDKY A DOPAD

Tato pripadova sStudia bola realizovana pocas

stretnutia LTTA zameraného na podporu o Ucastnici si viac uvedomili svoju tlohu

pomahajuceho spravania a spoloCenske;j ori podpore ostatnych;

zodpovednosti medzi ucastnikmi. v s . . ,
e ZvySena empatia a angazovanost;

. e ZlepSena interakcia v skupine;
VYHODY P P

e Pracovnici s mladezou vyvinuli
e Podporovana aktivna Ucast a iniciativa;

L ' o praktickeé nastroje na facilitaciu.
e ZvySené povedomie o pomahajucom

spravani; ZISKANE PONAUCENIA

e Podporoval pracovnikov s mladezou e Malé giny mdzu mat silny vplyv;

pri uplatnovani metdd ucenia sa e StruktUrovana reflexia zlep3uje ucenie;

zaloZzenych na aktivitach. e Pokyny pomahajd Gastnikom

CIELE identifikovat realistické akcie.

e podporovat pomahajuce spravanie; )
ZAVER

Tato pripadova studia ukazuje, ako aktivity

e 2zvysit spolocensku zodpovednost;

e prepojit akcie s reflexiou a ucenim.
zaloZené na praktickych aktivitach

podporuju pomahajlce spravanie a

-

socidlnu zodpovednost. U&astnici si viac

®

e
‘5#} u‘

uvedomili svoju ulohu pri podpore
druhych, zatial ¢o pracovnici s mladezou
skumali praktické metody na podporu

angazovanosti.
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PRIPADOVA STUDIA 7

Slovensko LTTA -
InklUzia a rozmanitost

PREHLAD

Tato pripadova Studia sa uskutocnila
pocas multikulturneho stretnutia LTTA na
Slovensku, ktorého sa zucastnili pracovnici
s mladezou a mladi fudia z réznych krajin.
Aktivita sa zamerala na podporu inkllzie a

prepojenia v ramci réznorodej skupiny.

VYHODY
e Posilnené medzikultdrne
porozumenie;
e Podporovala inklUziu a empatiu;
e Podporoval pracovnikov s mladeZzou

pri praci s réznymi skupinami.

CIELE

e podporovat inklUziu a rozmanitost;
e posilnit medzikulturny dialég;

e podporit komunikaciu aj napriek

jazykovym bariéram.

MindfulScouts

! A:Alni‘,' Strong minds, Strong spirits

REALIZOVANE AKTIVITY

Realizovana aktivita sa volala ,Mozaika
priatelstva”. Ucastnici interagovali s novymi
[udmi a vytvarali vizualne znazornenia
svojich kontaktov, ¢im podporovali

komunikaciu aj napriek jazykovym bariéram.

VYSLEDKY A DOPAD

e ZvySena otvorenost a empatia medzi
ucastnikmi;

¢ SilnejSie vazby medzi ucastnikmi;

e ZlepSena sudrznost skupiny;

e Pracovnici s mladeZou si osvojili

techniky inkluzivnej facilitacie.

ZISKANE PONAUCENIA
e Kreativne metddy podporuju inkluziu;
* Vizualne nastroje znizuju jazykové bariéry;

* Interakcia podporuje otvorenost.

ZAVER
Tato pripadova Studia ukazuje, ako
kreativne aktivity podporuju inkldziu a
medzikultirne porozumenie. U&astnici si
rozvijali empatiu a silnejSie vazby, zatial ¢o
pracovnici s mladezou ziskali nastroje na

pracu v réznorodych skupinach.
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Slovakia LTTA -

Podpora dusevnej

pohody v prirode
PREHLAD

Tato pripadova sStudia bola realizovana pocas
vonkajsich stretnuti LTTA na Slovensku, do

ktorych boli zapojeni pracovnici s mladezou a
mladi [udia. Aktivita sa zamerala na podporu
duSevnej pohody prostrednictvom ucenia sa

v prirode a reflexivnych praktik.

VYHODY

e Znizeny stres a podporena relaxacia;

e ZvySena vSimavost a emocionalne
uvedomenie;

e Podporoval pracovnikov s mladezou
pri pouzivani metod zaloZzenych na

prirode.

CIELE

N MindfulScouts

&y Strong minds, Strong spirits

REALIZOVANE AKTIVITY

Realizované aktivity boli ,Prirodny dennik” a
,Prechadzka na ocistu mysle”. U¢astnici sa
venovali tichému pozorovaniu, reflexivnemu
pisaniu a prechadzke v prirode so
sprievodcom, pricom sa zameriavali na
svoje myslienky, emacie a okolie. Tieto
aktivity vytvorili priestor pre vSimavost,

vnutorny pokoj a osobnu reflexiu.

VYSLEDKY A DOPAD

o Ucastnici hlasili pocit pokoja a vacsej
pritomnosti;

e ZvySené emocionalne uvedomenie a vSimavost;

e Pracovnici s mladezou ziskali praktické
skusenosti s facilitovanim reflexivnych aktivit v

prirode.

ZISKANE PONAUCENIA
o Ucastnici hlasili pocit pokoja a vacse;
pritomnosti;
e ZvySené emocionalne uvedomenie a

vSimavost;

* podporovat dusevni pohodu; e Pracovnici s mladeZou ziskali praktické

* posilnit spojenie s prirodou; skusenosti s facilitovanim reflexivnych

e povzbudit k reflexii a vSimavosti.

aktivit v prirode.

ZAVER

Tato pripadova Studia ukazuje, ako mozu aktivity v
prirode podporit dusevnu pohodu, vSimavost a
emocionalnu reflexiu. U¢astnici zaZili va&si pokoj a
uvedomelost, zatial ¢o pracovnici s mladezou ziskali
praktické nastroje na integraciu prirody do praxe

prace s mladezZou.
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PRIPADOVA STODIA 9

Slovakia LTTA -
Budovanie
sebavedomia a odvahy

PREHLAD

Tato pripadova sStudia bola realizovana pocas
zaverecného stretnutia LTTA, do ktorého boli
zapojeni pracovnici s mladezou a mladi ludia.
Aktivita sa zamerala na posilnenie
sebavedomia, odolnosti a osobného rozvoja

prostrednictvom riadenej reflexie.

VYHODY

e ZvySené sebavedomie a motivacia;

e Podporoval osobny rast a
sebapoznanie;

e Poskytol pracovnikom s mladezou

nastroje na aktivity osobného rozvoja.

CIELE

e budovat sebavedomie a odolnost;
e podporovat osobny rozvoj;

e podporovat reflexiu a stanovovanie cielov.

CHRANENA

KAAJINNA OBLAST
WORNA DEAVA

cHRANENE

WTAEIE UZEMIE

MindfulScouts

,AAIA‘; Strong minds, Strong spirits

REALIZOVANE AKTIVITY

Implementované aktivity boli ,,Rebrik
strachu” a ,Karty odvahy”. U¢astnici sa
zamysleli nad osobnymi strachmi a
identifikovali malé kroky na ich
prekonanie, pricom sa podielali na

zdielani a diskusii v skupine.

VYSLEDKY A DOPAD

e Ucastnici si stanovili osobné ciele;

e ZvySena motivacia a sebavedomie;

* ZlepSené emocionalne uvedomenie;

* Pracovnici s mladeZou ziskali skisenosti s

facilitaciou.

ZISKANE PONAUCENIA

e Malé kroky su nevyhnutné pre pokrok;
o Reflexia podporuje osobny rast;
e Facilitatori by mali viest k

stanovovaniu realistickych cielov.

ZAVER
Tato pripadova studia ukazuje, ako
reflexivne aktivity podporuju sebavedomie
a osobny rozvoj. U&astnici zvysili motivaciu
a sebauvedomenie, zatial Co pracovnici s
mladezou ziskali nastroje na podporu

osobného rastu.
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